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Kole¿anki i Koledzy,

W bie¿¹cym roku 2013 obchodzimy jubileusz 50-lecia Oddzia³u
Koszaliñskiego Polskiego Zrzeszenia In¿ynierów i Techników Sa-
nitarnych. Ju¿ w 1945 roku na ziemie zachodnie do miast i wsi
zaczynaj¹ przybywaæ ludzie, organizuj¹c sobie nowe ¿ycie na tych
terenach. W Koszalinie, wiod¹cym wówczas mieœcie naszego re-
gionu, zostaj¹ uruchomione wodoci¹gi, kanalizacja i gazownia,
powstaje niezbêdna do ¿ycia infrastruktura! Znajduj¹ siê ju¿ lu-
dzie znaj¹cy, chocia¿ w czêœci te zagadnienia. Organizuje siê bu-
downictwo, które ma zapewniæ odbudowê zniszczonego miasta
i budowê domów dla ci¹gle zwiêkszaj¹cej siê liczby mieszkañców.
Roœnie zapotrzebowanie na fachowców w ró¿nych dziedzinach,
w tym instalatorów, jak siê ogólnie nazywa³o zajmuj¹cych siê tech-
nik¹ sanitarn¹.

W roku 1957 liczba fachowców by³a ju¿ taka, ¿e postanowili-
œmy zorganizowaæ Ko³o Terenowe Oddzia³u Gdañskiego PZITS.
Po 6 latach w roku 1963 na zebraniu organizacyjnym powo³any
zosta³ Oddzia³ Koszaliñski Polskiego Zrzeszenia In¿ynierów i Tech-
ników Sanitarnych. W ci¹gu minionych 50 lat dzia³alnoœci nasze-
go Zrzeszenia Kole¿anki i Koledzy, in¿ynierowie i technicy, spe-
cjaliœci bran¿y sanitarnej oraz pracuj¹cy we wszystkich dziedzi-
nach techniki sanitarnej, w biurach projektów, wykonawstwie
i eksploatacji stworzyli zamieszkuj¹cym Ziemiê Koszaliñsk¹ wa-
runki w³aœciwego rozwoju, zapewniaj¹c zaopatrzenie w wodê, od-
prowadzanie œcieków z nowoczesnymi oczyszczalniami, dostawy
ciep³a z ciep³owniami zapewniaj¹cymi ochronê atmosfery, oraz no-
woczesne sieci przesy³owe, równie¿ gazownictwo w szerokim za-
kresie.

Rocznica 50-lecia naszego Zrzeszenia sk³ania do refleksji i choæ
krótkiego podsumowania naszych osi¹gniêæ. Pragniemy uczciæ ten
jubileusz i podziêkowaæ tym, którzy tworzyli i nadal tworz¹ histo-
riê Koszaliñskiego Oddzia³u PZITS. Wydawnictwo z okazji Jubile-
uszu przypomina 50 lat naszej dzia³alnoœci. Wszystkim, którzy za-
anga¿owani byli w organizacjê naszej uroczystoœci sk³adam ser-
deczne podziêkowania.

Prezes Zarz¹du Oddzia³u Koszalin
Zdzis³aw Grzyma³a
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Dawniej ni¿ pó³ wieku temu

Powstanie Polskiego Zrzeszenia In¿ynierów i Techników Sanitar-
nych wi¹za³o siê z procesem pozytywistycznych przemian go-
spodarczych XIX wieku, dokonuj¹cych siê w Europie, m.in. tak-

¿e w Polsce. Zmieniaj¹ce siê warunki ¿ycia i pracy mieszkañców miast
rodzi³y œwiadomoœæ bezpoœredniej zale¿noœci pomiêdzy higien¹ ¿ycia
a stanem zdrowia ludzi. Pod koniec XIX wieku zdrowie jednostki zosta-
³o uznane za wartoœæ spo³eczn¹, powsta³y pojêcia medycyny spo³ecznej
i przemys³owej. Epidemie nêkaj¹ce spo³eczeñstwo, migracje ludnoœci
ze wsi do miast, rozwój urbanistyczny i powstanie zupe³nie nowej for-
my pracy - zatrudnienia w ogromnych fabrykach, wywo³a³o potrzebê
zwrócenia szczególnej uwagi na kwestie higienizacji i poprawy zdrowia
publicznego. Obok rozwoju zajmuj¹cych siê tym dziedzin nauki i medy-
cyny pojawi³o siê o¿ywienie aktywnoœci spo³ecznej. Zaczê³y powsta-
waæ ró¿nego rodzaju struktury obywatelskie jak choæby: komisje zdro-
wia, sanitarne, stowarzyszenia opieki, towarzystwa lekarskie czy zrze-
szenia bran¿owe.

Korzenie Polskiego Zrzeszenia In¿ynierów i Techników Sanitarnych
siêgaj¹ 1912 roku, kiedy to na Wszechœwiatowym ZjeŸdzie Techników
Polskich w Krakowie podjêto decyzjê o powo³aniu Polskiego Zwi¹zku
Techników Gazownictwa. Formalnie jednak jako pocz¹tek organizacji
przyjmuje siê I Ogólnokrajowy Zjazd Gazowników Polskich, który odby³
siê w Warszawie 23-25 kwietnia 1919 roku. W czerwcu 1921 mia³ miej-
sce w Poznaniu zjazd, na którym obok Zrzeszenia Gazowników Pol-
skich wyst¹pi³ publicznie po raz pierwszy Zwi¹zek Gospodarczy Ga-
zowni i Zak³adów Wodoci¹gowych w Pañstwie Polskim, reprezentuj¹-
cy zak³ady wszystkich trzech by³ych dzielnic. W styczniu 1921 roku
ukaza³ siê pierwszy numer „Przegl¹du Gazowniczego” redagowany
w Warszawie, a póŸniej we Lwowie. Zrzeszenie liczy³o wówczas 114
cz³onków. Mija³y lata, a organizacja rozwija³a siê pozyskuj¹c nowych
cz³onków i powo³uj¹c na zjazdach sekcje bran¿owe. W 1927 roku zrze-
sza³a ju¿ 202 osoby nale¿¹ce do sekcji gazownictwa, wodoci¹gów
i kanalizacji oraz higieniczno-sanitarnej. W roku 1938 utworzono od-
dzia³y zrzeszenia: Œl¹sko-Krakowski, Poznañski i Pomorski. Zrzeszenie
liczy³o wówczas 247 cz³onków zwyczajnych i 31 wspieraj¹cych.
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Lata miêdzywojenne to okres intensywnych prac legislacyjnych nad
prawodawstwem porz¹dkuj¹cym zagadnienia gospodarki wodno-œcie-
kowej i zapobiegania epidemiom. Wprowadzono w ¿ycie kilka aktów
prawnych odnosz¹cych siê do kwestii zwi¹zanych z regulacj¹ stanu
sanitarnego, higienicznego i zagro¿eñ epidemiologicznych. Dla zagad-
nieñ zwi¹zanych z gospodark¹ wodno-œciekow¹ w aspekcie zdrowia
publicznego podstawowym dokumentem by³a zasadnicza ustawa sani-
tarna z 19 lipca 1919 roku. Niespe³na cztery lata póŸniej, ju¿ w 1923
roku profesorowie Stanis³aw Wis³ouch i Stanis³aw Wróblewski opraco-
wali pierwszy polski projekt dotycz¹cy norm oczyszczania œcieków.
I choæ nie zyska³ on kszta³tu formalnych przepisów sta³ siê fundamen-
tem, na którym w okresie powojennym tworzono prawo reguluj¹ce
kwestie ochrony przed epidemiami i gospodarki œciekowej. Szybciej, bo
w 1933 roku wydane zosta³o rozporz¹dzenie Ministrów Opieki Spo-
³ecznej i Spraw Wewnêtrznych, okreœlaj¹ce normy jakoœci wody pitnej
i u¿ytkowej.

Pierwszy, po zakoñczeniu II wojny œwiatowej, zjazd organizacji odby³
siê w Katowicach i Gliwicach. W jego trakcie znowelizowano statut
oraz przystosowano strukturê do nowej rzeczywistoœci politycznej
i gospodarczej. W 1946 roku Zrzeszenie przyst¹pi³o do Naczelnej Or-
ganizacji Technicznej. W grudniu 1957roku w Toruniu odby³ siê X Jubi-
leuszowy Zjazd Delegatów Stowarzyszenia Naukowo-Technicznego
In¿ynierów i Techników Sanitarnych, Ogrzewnictwa i Gazownictwa.
Na zjeŸdzie tym uchwalono nowy statut i dokonano kolejnej zmiany
nazwy, tym razem na tak¹, jaka obowi¹zuje do dzisiaj - Polskie Zrze-
szenie In¿ynierów i Techników Sanitarnych.

Lata szeœædziesi¹te sta³y siê okresem dynamicznego rozwoju struk-
tur organizacyjnych PZITS. W ró¿nych miastach Polski zaczê³y po-
wstawaæ zarz¹dy oddzia³ów regionalnych, skupiaj¹ce kadrê in¿yniersk¹
i kierownicz¹ firm i instytucji dzia³aj¹cych w obszarze gospodarki sani-
tarnej. W styczniu 1963 roku 45-osobowa grupa in¿ynierów i techni-
ków koszaliñskich, reprezentuj¹cych lokalne instytucje i przedsiêbior-
stwa, powo³a³a do ¿ycia Koszaliñski Oddzia³ Polskiego Zrzeszenia In-
¿ynierów i Techników Sanitarnych.
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Na pocz¹tku by³o zebranie

Zebranie za³o¿ycielskie oddzia³u koszaliñskiego Polskiego Stowarzy-
szenia In¿ynierów i Techników Sanitarnych odby³o siê 23 stycznia 1963
roku. W historycznym protokole Gabriela  Ma³ecka-Szalla zapisa³a, ¿e
wziê³o w nim udzia³ 45 osób, przewodnicz¹cym obrad wybrano
in¿. W³adys³awa Kostañskiego, zaœ w porz¹dku spotkania znalaz³y siê
sprawy organizacyjne, dyskusja, wybór zarz¹du i omówienie planu pra-
cy. Podczas zebrania odczytano fragmenty statutu PZITS-u, in¿. Zdzi-
s³aw Grzyma³a, który by³ ju¿ cz³onkiem organizacji i jednoczeœnie prze-
wodnicz¹cym dzia³aj¹cego w Koszalinie od 1957 roku ko³a terenowego
Oddzia³u Gdañskiego opowiedzia³ zebranym o swojej pracy. Wœród
uczestników zebrania za³o¿ycielskiego obecny by³ równie¿ in¿. Henryk
Kasperski, pe³ni¹cy w kole funkcjê sekretarza.

Jak wynika z protoko³u, wybory przewodnicz¹cego Zarz¹du Od-
dzia³u by³y bardzo demokratyczne. Prowadz¹cy obrady in¿. W³adys³aw
Kostañski przyj¹³ zg³oszone z sali kandydatury  Zbigniewa Cierpisza,
Zbigniewa Ingielewicza, W³adys³awa Kostañskiego i Stanis³awa Mig-
dalskiego. A¿ czternastu uczestników spotkania ubiega³o siê o 6 miejsc
w sk³adzie zarz¹du i 5 w komisji rewizyjnej. Byli to: Z. Gackowski,
H. G³adszy, Z. Grzyma³a, Z. Ingielewicz, H. Kasperski, R. Kowalski,
W. Kostañski, St. Migdalski, kol. Probe, kol. Taraba, kol. Seifert,
E. Szalla, W. Zakrzewski i Z. Maækowiak. Ostatecznie przewodnicz¹-
cym Zarz¹du Oddzia³u PZITS w Koszalinie wybrano mgr in¿. Zbignie-
wa Cierpisza. W sk³ad zarz¹du weszli: Waldemar Zakrzewski (sekre-
tarz), Zdzis³aw Grzyma³a i W³adys³aw Kostañski (wiceprzewodnicz¹-
cy), Roman Kowalski (skarbnik) oraz Henryk Kasperski (sekcja wo-
doci¹gowo-kanalizacyjna) i Zbigniew Gackowski (sekcja ogrzewnic-
twa i wentylacji). Zaœ komisja rewizyjna ukonstytuowa³a siê w sk³a-
dzie: Wanda Dobrzyñska, Gabriela Szalla, kol. Pobie¿yñski, Andrzej
Widawski i W³adys³aw Wilk.

W protokole nie zapisano niestety przebiegu dyskusji. Mo¿emy siê
jedynie domyœlaæ, ¿e dominowa³y sprawy organizacyjne i wyborcze
zwi¹zane z wy³onieniem w³adz stowarzyszenia. Gabriela Ma³ecka-Szalla
odnotowa³a  natomiast pytanie zadane przez kol. Probe obecnym na
zebraniu dyrektorom koszaliñskich przedsiêbiorstw o mo¿liwoœæ wsparcia
finansowego dla nowo utworzonego koszaliñskiego oddzia³u PZITS.
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W odpowiedzi udzielonej przez W. Kostañskiego i Ingielewicza zebrani
us³yszeli, ¿e mo¿liwoœci takie s¹, ale najpierw nale¿a³oby sprecyzowaæ po-
trzeby. To ostatnie zdanie protoko³u sprzed piêædziesiêciu lat, który jest je-
dynym dokumentem, jaki zarejestrowa³ to historyczne wydarzenie.
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Tworzenie kó³, przyjmowanie cz³onków

Od zebrania za³o¿ycielskiego oddzia³u koszaliñskiego PZITS roz-
pocz¹³ siê proces tworzenia kó³ terenowych i zak³adowych oraz przyj-
mowania nowych cz³onków. M.in. w 1963 roku powsta³o ko³o tereno-
we przy Miejskim Przedsiêbiorstwie Wodoci¹gów i Kanalizacji w S³up-
sku. Z dostêpnych materia³ów wynika, ¿e w 1982 roku organizacja li-
czy³a ju¿ 16 kó³ zak³adowych zrzeszaj¹cych 565 cz³onków. Jednak

Posiedzenie Zarz¹du Oddzia³u w Koszalinie, 1965 r.  Od lewej - in¿. W. Za-
kszewski, w œrodku - in¿. J. Walczak, po prawej - in¿. W. Kostañski

w za³o¿onym szeœæ lat póŸniej (w 1988 r.) rejestrze sk³adek cz³onkow-
skich odnaleŸæ mo¿na informacjê o funkcjonowaniu w Koszalinie
20 kó³, do których nale¿a³o 464 cz³onków. Po 25 latach funkcjonowania
oddzia³u koszaliñskiego mo¿na by³o wiêc zaobserwowaæ proces dal-
szego, choæ ju¿ nie tak szybkiego jak kilka lat wczeœniej rozwoju struk-
tur Stowarzyszenia, przy jednoczesnym zmniejszeniu jego stanu cz³on-
kowskiego. Zapewne wi¹za³o siê to z oczyszczaniem szeregów z tak
zwanych „martwych dusz”, odp³ywem osób nieaktywnych czy niep³a-
c¹cych sk³adek. O tych, którzy zostali w organizacji mo¿na powiedzieæ,
¿e stanowili elitê lokalnego œrodowiska in¿ynierów i techników zwi¹za-
nych z szeroko rozumian¹ gospodark¹ sanitarn¹.

Warto wymieniæ nazwy przedsiêbiorstw, przy których dzia³a³y ogni-
wa PZITS choæby dlatego, ¿e wiele z nich nie przetrwa³o próby czasu
i zniknê³o z gospodarczej mapy Koszalina. Listê sprzed æwieræwiecza
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otwiera Przedsiêbiorstwo Wodoci¹gów i Kanalizacji w Koszalinie (obec-
nie MWiK) z 25 cz³onkami, dalej jest Biuro Projektów „Miastoprojekt”
(14 cz³onków), Oœrodek Badañ i Kontroli Œrodowiska (36), Biuro Pro-
jektów Budownictwa Wiejskiego (19), Rejonowe Przedsiêbiorstwo
Wodoci¹gów i Kanalizacji w Ko³obrzegu (15), Biuro Projektów Wod-
nych i Melioracji (20), Koszaliñskie Przedsiêbiorstwo Robót In¿ynieryj-
nych (49), Biuro Projektów Urbanistycznych i Komunalnych (28), Przed-
siêbiorstwo Robót In¿ynieryjnych Budownictwa Komunalnego (22),
Przedsiêbiorstwo Instalacyjne Budownictwa Przemys³owego „Instal”
(21), Wojewódzkie Przedsiêbiorstwo Energetyki Cieplnej (28), Zak³ad
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Gazowniczy (32), Spó³dzielnia Projektowania i Us³ug Inwestycyjnych
„Inwestprojekt” (14), Wojewódzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
„Sanepid” (34), Wojskowy Rejonowy Zarz¹d Kwaterunkowo-Budowla-
ny (13), „Polsport” (11), Koszaliñskie Przedsiêbiorstwo Instalacji Budow-
nictwa (36), Wy¿sza Szko³a In¿ynierska - Wydzia³ In¿ynierii Sanitarnej
(23), Biuro Studiów i Projektów Rozwoju Rolnictwa „Biprozet” (9), „Pro-
mor” (15). (fot. 2)

Trudno porównywaæ poszczególne firmy czy przedsiêbiorstwa z tej
listy, bo ró¿ni³y siê od siebie specyfik¹ dzia³alnoœci, potencja³em produk-
cyjnym czy kadrowym. Mimo to warto odnotowaæ, ¿e najliczniejsze
ko³a pod koniec lat osiemdziesi¹tych, niemal na progu transformacji
ustrojowej i gospodarczej, dzia³a³y przy przedsiêbiorstwach, które osta-
tecznie nie przetrwa³y w nowych realiach spo³eczno-gospodarczych.
Tak by³o np. z KPRI, KPIB czy niemal wszystkimi biurami projektowy-
mi. Jednak ludzie tworz¹cy wówczas struktury Stowarzyszenia nie tyl-
ko potrafili odnaleŸæ siê w nowej sytuacji po roku 1989, ale w du¿ej
mierze byli aktywnymi uczestnikami, a w wielu przypadkach nawet
„sprawcami” dokonuj¹cych siê przemian. Mimo utraty wsparcia, jakim
by³y dla PZITS-u przedsiêbiorstwa pañstwowe, koszaliñska organiza-
cja wesz³a w kolejne æwieræwiecze dzia³alnoœci w dobrej kondycji ka-
drowej, podejmuj¹c wyzwania nowych czasów.
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W³asny biuletyn informacyjny

Wa¿nym momentem w historii Oddzia³u Stowarzyszenia by³ rok 1967
i wydanie pierwszego numeru w³asnego biuletynu informacyjnego. Uka-
zuj¹cy siê nieregularnie biuletyn zamieszcza³ materia³y dotycz¹ce ró¿-
nych zagadnieñ in¿ynierskich zwi¹zanych z gospodark¹ sanitarn¹
i ochron¹ œrodowiska. W numerze 2 z 1967 roku znajdujemy na przy-
k³ad artyku³y mgr in¿. Janusza Woronowicza na temat ochrony powie-
trza atmosferycznego oraz in¿. Zbigniewa Gackowskiego, który pisze
o zanieczyszczeniu powietrza atmosferycznego przez kot³ownie cen-
tralnego ogrzewania. Pismo mia³o 24 strony, format standardowej kart-
ki maszynopisu (A 4), by³o wydrukowane metod¹ powielaczow¹ oraz
opatrzone w kartonow¹, dwukolorow¹ ok³adkê. Biuletyn redagowa³ ko-
mitet redakcyjny przy Oddziale PZITS w Koszalinie, w sk³ad którego
wchodzili: mgr in¿. Zbigniew Cierpisz (przewodnicz¹cy), mgr in¿. £ucja
Starczewska, mgr in¿. Eugeniusz Napiórkowski oraz in¿. Waldemar
Zakrzewski.

Z wydania na wydanie przybywa³o publikacji, ros³a liczba autorów
i objêtoœæ pisma. Nr 1 - 2 z 1970, choæ podobnie jeszcze surowy
w szacie graficznej, mia³ ju¿ 40 stron. Zamieszczono w nim 4 artyku³y:
„Odprowadzanie i oczyszczanie œcieków w województwie koszaliñskim”
- autorstwa magistrów in¿ynierów Jerzego Siadaka i Stanis³awa Weso-
³owskiego, „Charakterystyka pracy oczyszczalni œcieków z zastosowa-
niem metody osadu czynnego w rowie cyrkulacyjnym w Boninie”
- doktora Józefa Maleja, „Ramowe wytyczne obs³ugi kot³ów z rusztem
sta³ym z uwzglêdnieniem wymogów ochrony powietrza atmosferycz-
nego przed zanieczyszczeniem” - mgr in¿. Jana Myszkiera, a tak¿e ser-
wis informacyjny. W tej ostatniej publikacji znajdujemy obszerne spra-
wozdanie z Walnego Zgromadzenia Oddzia³u Koszaliñskiego PZITS
kwituj¹cego rok 1969, które odby³o siê 14 lutego 1970 roku. Podkreœlo-
no w nim wzrost liczby cz³onków z 190 do 229 oraz aktywnoœæ kó³
zak³adowych, których oddzia³ posiada 14, nie licz¹c 16 cz³onków zbio-
rowych. W sprawozdaniu zaakcentowano tak¿e przekroczenie plano-
wanego dochodu dziêki dzia³alnoœci szkoleniowej oraz to, ¿e dochód
statutowy nie zosta³ wykonany ze wzglêdu na nieterminowe p³acenie
sk³adek przez niektórych cz³onków stowarzyszenia. Autor tekstu odno-
towuje m.in. fakt nawi¹zania kontaktu z Towarzystwem Hydrologicz-
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nym w Debreczynie w ramach wymiany grup fachowców, informuj¹c,
¿e uczestnicy konferencji mieli okazjê obejrzeæ w przerwie obrad prze-
Ÿrocza z wycieczki szkoleniowej na Wêgry.

Biuletyn z 1970 roku redagowany by³ przez nowy zespó³ redakcyjny
w sk³adzie: Edward Or³owski, Antoni Rybczyñski, Jerzy Walczak (prze-
wodnicz¹cy), Miros³aw Witczak i Tadeusz Woleñ. Nowoœci¹ by³o wpro-
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wadzenie strony w ca³oœci wype³nionej satyrycznymi kreskami, nawi¹-
zuj¹cymi tematycznie do zagadnieñ interesuj¹cych œrodowisko in¿ynie-
rów i techników. Dzie³em tego samego zespo³u by³ biuletyn informacyj-
ny nr 1 - 2 z 1972 roku. Pismo ukaza³o siê w podobnym kszta³cie wy-
dawniczym do poprzednich numerów, ale by³o bardziej zró¿nicowane
pod wzglêdem zawartoœci. Obok publikacji maj¹cych charakter refera-
towy znalaz³y siê tak¿e informacje dotycz¹ce bie¿¹cych wydarzeñ
z ¿ycia PZITS-u, a tak¿e zbiór zarz¹dzeñ, przepisów i norm
w zakresie techniki sanitarnej wydanych w okresie miêdzy 1 lipca a 31
grudnia 1971 r. Na ostatniej stronie umieszczono zestaw rysunkowych
dowcipów, celnie oddaj¹cych klimat pocz¹tku lat siedemdziesi¹tych mi-
nionej epoki.
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Rok 1963
z po¿ó³k³ych kart sprawozdañ

£ezka wzruszenia towarzyszy przegl¹daniu po¿ó³k³ych maszynopi-
sów sprzed pó³wiecza.  Zapisano na nich setki zdarzeñ i spraw, za któ-
rymi kryj¹ siê konkretni ludzie, wielu z nich nie ma ju¿ wœród nas. Czym
zajmowali siê przedstawiciele Zarz¹du Oddzia³u PZITS w Koszalinie
poczynaj¹c od 1963 roku? Warto przewertowaæ sprawozdania z tam-
tych lat.

Na pierwszym po za³o¿ycielskim zebraniu, które odby³o siê 26 stycz-
nia 1963 roku ustalono plan pracy. Lista zamierzeñ liczy³a 17 pozycji,
wœród nich m.in. organizacja szkolenia palaczy centralnego ogrzewa-
nia, a tak¿e wycieczek krajowych do Torunia, W¹brzeŸna, Grudzi¹dza
i Szczecina oraz zagranicznych do Rostoku w Niemieckiej Republice
Demokratycznej. Wiêkszoœæ planowanych zadañ dotyczy³a spraw bran-
¿owych, takich jak opracowanie biuletynu norm, ujednolicenie przepi-
sów, prenumerata czasopism zawodowych czy powo³anie zespo³u rze-
czoznawców. Nie zabrak³o jednak tak¿e takich pozycji jak kurs jêzy-
ków obcych czy zorganizowanie wieczorku zapoznawczego.

Zapora na rz. Cisie w mieœcie Tiszacsege na Wêgrzech, 1972 r.
Od lewej - in¿. M. Madejek, in¿. Z. Ingielewicz, in¿. T. Woleñ, in¿. J. Toth
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Jedna z konferencji bran¿owych w latach 70. Od lewej Z. Grzyma-
³a i Zb. Cierpisz

Konferencja w NOT, jubileusz 25-lecia. 1988



19

Jubileusz 25-lecia. 1988. Dekoracja odznakami honorowymi.

Dwa dolne rzêdy - delegacja koszaliñska
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Jubileusz 35-lecia NOT Koszalin trzeci z prawej in¿ Z Grzyma³a
- ze zbioru Z Grzyma³y

Inauguracja dni Techniki w Koszalinie. Przy stole od lewej - dr in¿. Z. Cier-
pisz, in¿. W. Kostañski, J. Gajos, po prawej - in¿. Z. Grzyma³a
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Kolejne zebrania wype³nia³a tematyka organizacyjna. Typowano oso-
by odpowiedzialne za tworzenie nowych kó³ w terenie i samym Kosza-
linie. Dyskutowano o potrzebie nawi¹zania kontaktów z pras¹, zw³asz-
cza lokaln¹ oraz utworzeniu w³asnego biuletynu informacyjnego. Sporo
czasu poœwiêcano na omawianie zagadnieñ zwi¹zanych z edukacj¹
ekologiczn¹ - jakbyœmy to dziœ nazwali. Na spotkaniu zarz¹du 27 kwiet-
nia 1963 roku postanowiono np. zorganizowaæ konferencjê na temat:
„Ma³e oczyszczanie” i zaprosiæ prof. Z. Rudolfa jako wiod¹cego refe-
renta, a tak¿e przedstawicieli G³ównego Urzêdu Gospodarki Wodnej,
których zamierzano „wezwaæ do dyskusji”.

Zarz¹d Oddzia³u dysponowa³ wa¿nymi kompetencjami w zakresie
rozpatrywania wniosków kandydatów na rzeczoznawców i upowa¿-
nionych specjalistów. Na zebraniu 18 lipca 1963 roku zaopiniowano po-
zytywnie wnioski: Henryka G³adysza w dziedzinie ciep³ownictwa, sieci
wodoci¹gowej, instalacji c.o., wentylacji i w zakresie opa³owym, Zbi-
gniewa Cierpisza w dziedzinie instalacji cieplnych, sanitarnych, wodo-
ci¹gów i kanalizacji, Waldemara Zakrzewskiego w dziedzinie instalacji
cieplnych i sanitarnych, Zbigniewa Hasa jako upowa¿nionego specjali-
stê w zakresie budowy ujêæ wód gruntowych, budowy wodoci¹gów
i kanalizacji, Henryka Chodkowskiego w dziedzinie technologii wody
i œcieków oraz Roberta £apina w zakresie instalacji cieplnych i sanitar-
nych, a tak¿e jako upowa¿nionego specjalistê do spraw opa³owych.

Niemal od samego pocz¹tku w centrum uwagi zarz¹du oddzia³u po-
zostawa³a sprawa rozwoju szeregów stowarzyszenia i pozyskiwanie
nowych cz³onków. Na lipcowym posiedzeniu przyjêto w szeregi PZITS
13 osób. Mo¿na domyœlaæ siê, ¿e zbli¿ano siê do setki, bo przy okazji
uchwalono, i¿ dla wy³onionego losowo setnego cz³onka ufundowany
zostanie pami¹tkowy album. Losowanie odby³o siê podczas zebrania
21 paŸdziernika 1963 r. Szczêœliwcem z numerem 100 okaza³ siê
T. Stadnik, zaœ numer 101 przypad³ T. Kurkowi. Obu postanowiono
uhonorowaæ upominkami w czasie Walnego Zgromadzenia planowa-
nego na styczeñ 1964 roku.

Nie bez emocji zapewne przebiega³o posiedzenie w paŸdzierniku 1963
roku, kiedy omawiano zasady przyznawania ulg w kosztach organizo-
wanych wycieczek. W protokole zapisano, ¿e „wielkoœæ ulgi jest ca³ko-
wicie zale¿na od udzia³u w pracy na rzecz PZITS”, a co za tym idzie
„cz³onkowie szeregowi winni uiœciæ ca³kowit¹ op³atê. W kolejnym punk-
cie jednak zarz¹d spuœci³ nieco z tonu zapisuj¹c, i¿ „postanawia zosta-
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wiæ sprawê wycieczek jako otwart¹ w miarê mo¿liwoœci”.
Przegl¹daj¹c protoko³y z pierwszego roku dzia³alnoœci nie sposób

nie zauwa¿yæ, i¿ oddzia³ koszaliñski PZITS szybko sta³ siê znacz¹c¹
reprezentacj¹ lokalnego œrodowiska in¿ynierskiego. Z jego g³osem mu-
sia³a liczyæ siê zarówno miejscowa w³adza jak i kierownictwa dzia³aj¹-
cych w bran¿y komunalnej i sanitarnej firm i przedsiêbiorstw. O niektó-
rych kompetencjach stowarzyszenia by³a mowa wczeœniej, jak choæby
rekomendacje dla osób ubiegaj¹cych siê o uprawnienia rzeczoznaw-
ców. Te by³y jednak du¿o szersze i wykracza³y niejednokrotnie poza
merytoryczne ramy dzia³alnoœci organizacyjnej. Poza zagadnieniami
technicznymi i zwi¹zanymi z nimi przedsiêwziêciami takimi jak choæby
organizacja konferencji czy sympozjów o tematyce ekologicznej, PZITS
zaj¹³ siê równie¿ prowadzeniem bran¿owych kursów i szkoleñ, a tak¿e
pomoc¹ socjaln¹ na rzecz swoich cz³onków. Formy tej ostatniej bywa³y
ró¿norodne, na przyk³ad poparcie w staraniach o przydzia³ samochodu
czy tzw. wczasów „pod grusz¹”.
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W czynie spo³ecznym

Wœród dokumentów, które przetrwa³y z minionych lat uwagê zwraca
gruby brulion w formacie A 4, opatrzony tytu³em: Rejestr czynów spo³ecz-
nych. Znajduje siê w nim wykaz tematów ró¿nego rodzaju prac wykony-
wanych przez zak³adowe ko³a PZITS w latach 1980-1990. To czym zaj-
mowali siê cz³onkowie stowarzyszenia wi¹za³o siê z ich specjalnoœci¹ za-
wodow¹ i specyfik¹ zak³adu pracy.  Mechanizm by³ nastêpuj¹cy: ko³o przyj-
mowa³o zlecenie, którego z ró¿nych powodów nie mog³o zrealizowaæ przed-
siêbiorstwo, g³ównie zreszt¹ ze wzglêdu na brak mocy przerobowych. Cz³on-
kowie ko³a w wolnym od pracy czasie i nie pobieraj¹c wynagrodzenia
wykonywali to zlecenie, zaœ zap³ata trafia³a do stowarzyszenia, w po³owie
zasilaj¹c konto zarz¹du oddzia³u, a w drugiej po³owie ko³a. Dziêki tym œrod-
kom mo¿na by³o organizowaæ wieczorki integracyjne, wycieczki krajowe
i zagraniczne, wspieraæ swoich cz³onków ró¿nego rodzaju pomoc¹ socjaln¹.
Poza sk³adkami cz³onkowskimi by³o to g³ówne Ÿród³o finansowania bie¿¹-
cej dzia³alnoœci organizacji. Ta forma pozyskiwania funduszy narodzi³a siê
w latach siedemdziesi¹tych i by³a powszechnie stosowana do pocz¹tku lat
dziewiêædziesi¹tych.

Rejestr otwiera ko³o przy Oœrodku Badañ i Kontroli Œrodowiska,
najbardziej bodaj aktywne, bo najczêœciej powtarzaj¹ce siê w tym ze-
stawieniu. Na liœcie jego opracowañ znajdujemy operaty wodno-praw-
ne, orzeczenia o stanie technicznym urz¹dzeñ i instrukcje ich obs³ugi,
równie¿ ró¿nego rodzaju analizy œrodowiskowe, np. osadów œciekowych.
Wœród zleceniodawców OBiKŒ s¹ m.in.: Centralny Zwi¹zek Spó³dziel-
ni Pracy, Wojewódzki Zwi¹zek Spó³dzielni Rolniczych, Pañstwowy
Oœrodek Hodowli Zarodowej w Œwierczynie, Bank Gospodarki ¯yw-
noœciowej w Koszalinie, Centralne Laboratorium Przemys³u Rolnego
w Wierszynie, Bydgoskie Zak³ady Fotochemiczne, Zak³ady Napraw-
cze Taboru Kolejowego w Gliwicach, Karliñskie Zak³ady P³yt Wióro-
wych czy wreszcie koszaliñskie PGR-y. Wartoœæ realizowanych zleceñ
waha³a siê w przedziale od 3 do 30 tysiêcy z³otych.

Kolejne pozycje w wykazie zajmuj¹ ko³a dzia³aj¹ce w: Biurze Pro-
jektów Budownictwa Wiejskiego (m.in. wykonanie projektu technicz-
nego sieci cieplnej - wartoœæ zlecenia to 13 450 z³.), w Biurze Projek-
tów Urbanistycznych i Komunalnych (projekt techniczny oczyszczalni
œcieków dla Gorzelni w Kêpsku - 16 500 z³.), w Koszaliñskim Przedsiê-
biorstwie Instalacji Budownictwa (dokumentacja projektowo-kosztory-



24

sowa kot³owni „Transbud” - 7 747 z³.), w Zak³adzie Gazowniczym (pro-
jekt techniczny uk³adu zasilania gazem ziemnym oœ. Lechitów, Kolejo-
wa i Poprzeczna w Koszalinie - 49 000 z³.), w Koszaliñskim Przedsiê-
biorstwie Robót In¿ynieryjnych (przeprojektowanie sieci kanalizacji sa-
nitarnej i deszczowej na oœ. Zachód III w Szczecinku - 9 680 z³.),
w Wojewódzkim Przedsiêbiorstwie Energetyki Cieplnej (projekt techniczny
modernizacji kot³owni oœ. Nowotki w Bia³ogardzie - 110 110 z³.), w Biu-
rze Projektów Wodnych i Melioracji (program zbiorowego zaopatrzenia
w wodê wsi Bêdzinko, Popowo, £êkno, Bêdzino - 180 100 z³.) oraz
w koszaliñskim Przedsiêbiorstwie Wodoci¹gów i Kanalizacji (szkolenie
pracowników w zakresie metodologii badañ fizyko-chemicznych wody
- 49 100 z³.).
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Co robiliœmy?

Oprócz tzw. dzia³alnoœci gospodarczej koszaliñski PZITS ma na swo-
im koncie organizacjê wielu (w tym kilku bardzo presti¿owych) konfe-
rencji naukowo-technicznych o zasiêgu regionalnym i krajowym, o sze-
rokiej tematyce in¿ynierskiej.

Zarz¹d Oddzia³u rokrocznie uczestniczy³ w organizowanych przez
NOT Pomorskich lub Œrodkowopomorskich Dniach Techniki.

Wa¿nym w¹tkiem w³asnej historii s¹ te¿ dawne kontakty miêdzyna-
rodowe z Towarzystwem Hydrologicznym z Debreczyna na Wêgrzech
oraz œrodowiskami in¿ynierskimi z Neubrandenburga (w by³ej NRD).

Przez wiele lat istnia³ przy PZITS Klub In¿ynierów i Techników
Sanitarnych, prowadz¹c interesuj¹ce spotkania dyskusyjne. Prze-
wodnicz¹cym tego gremium by³ zmar³y niedawno Bogus³aw Gra-
czyk, a skarbnikiem Stanis³aw Zab³ocki. W 2003 roku Klub zawiesi³
dzia³alnoœæ.

Do dnia dzisiejszego istnieje z kolei Oddzia³owa Komisja Nagród
i Odznaczeñ, która opiniowa³a  wiele wniosków o nadanie honorowych
odznak PZITS oraz NOT. Opiniowa³a równie¿ wnioski o nadanie tytu³u
rzeczoznawcy PZITS oraz rzeczoznawcy budowlanego z listy woje-
wody. Sk³ad komisji to: Zdzis³aw Grzyma³a - przewodnicz¹cy, Stani-
s³aw Zab³ocki i Jan Sikora.

W utworzonym w koszaliñskiej Wy¿szej Szkole In¿ynierskiej Insty-
tucie In¿ynierii Œrodowiska Zarz¹d Oddzia³u by³ organizatorem konkur-
sów prac dyplomowych i fundatorem nagród dla laureatów. Prowadzi³
równie¿ dzia³alnoœæ kursow¹ w zakresie bran¿y sanitarnej i ochrony
œrodowiska, umo¿liwiaj¹c podnoszenie kwalifikacji pracownikom tych
specjalnoœci.

Pod przewodnictwem profesora Politechniki Koszaliñskiej Józefa
Maleja funkcjonowa³a w strukturach oddzia³u Rada Techniczna PZITS,
która w sposób bezstronny i merytoryczny opiniowa³a, a zarazem roz-
strzyga³a ró¿ne problemy zg³aszane przez œrodowiska in¿ynierskie.

Nie sposób nie wspomnieæ te¿ o istnieniu Komisji Kwalifikacyjnej
do weryfikowania kwalifikacji kadr energetycznych, której przewodzi
mgr in¿. Zenon Janiak.

Koszaliñski PZITS jako stowarzyszenie techniczne reprezentuj¹ce
wysokiej klasy specjalistów w dziedzinie budownictwa komunalnego,
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infrastruktury technicznej, ochrony œrodowiska i in¿ynierii sanitarnej ma
swój znacz¹cy wk³ad w rozwój regionu. Na liœcie zrealizowanych pro-
jektów jest wiele ujêæ wody, stacji uzdatniania wody, oczyszczalni œcie-
ków, ciep³owni, setki kilometrów sieci wodoci¹gowych w miastach i na
wsi, sieci kanalizacyjnych, ciep³owniczych i gazowych. Cz³onkowie zrze-
szenia projektowali, realizowali, a potem eksploatowali pe³ne wyposa-
¿enie sanitarno-techniczne w budynkach mieszkalnych i u¿ytecznoœci
publicznej, placówkach oœwiatowych oraz s³u¿by zdrowia.

Siedziba Zarz¹du Oddzia³u w latach 1980-90 znajdowa³a siê, za zgod¹
dyrektora Antoniego Czarneckiego, w Biurze Projektów Urbanistycz-
nych i Komunalnych, a biuro PZITS w tym okresie prowadzi³a
mgr Stanis³awa Konopko. Na pocz¹tku lat dziewiêædziesi¹tych Zarz¹d
Oddzia³u przeniós³ siê do budynku Naczelnej Organizacji Technicznej
przy ul. Jana z Kolna 38, gdzie urzêduje do dziœ. Sprawy zrzeszenia
prowadzi pani Anna Gajewska, a ksiêgowoœæ pani Wiktoria Mruk, obie
od lat zwi¹zane z organizacj¹.

Nie sposób wymieniæ wszystkich przedsiêwziêæ i inicjatyw, które
podejmowa³ PZITS w minionym pó³wieczu. Jego dzia³alnoœæ œciœle wi¹-
za³a siê z rozwojem lokalnej gospodarki i wynikaj¹cym st¹d zapotrzebo-
waniem na okreœlone formy organizacyjnej aktywnoœci. W ró¿nych
okresach dominowa³y wiêc ró¿ne dzia³ania. Elementem sta³ym, powta-
rzaj¹cym siê w ca³ym piêædziesiêcioleciu by³a edukacja prowadzona
zarówno na rzecz swoich cz³onków w ramach samokszta³cenia, jak
i mieszkañców regionu, g³ównie m³odzie¿y ucz¹cej siê i studentów. Po-
cz¹tkowo sprowadza³o siê to do organizowania szkoleñ zawodowych
oraz upowszechniania nowych technologii i rozwi¹zañ in¿ynierskich.
Z czasem zakres dzia³alnoœci edukacyjnej rozszerzy³ siê o zagadnienia
zwi¹zane z ekologi¹ i szeroko rozumian¹ ochron¹ œrodowiska natural-
nego.

Niemniej wa¿nym obszarem aktywnoœci cz³onków PZITS by³a od
pocz¹tku integracja œrodowiska i wspólne spêdzanie czasu wolnego.
Zarz¹d Oddzia³u by³ organizatorem wielu takich imprez okolicznoœcio-
wych, w trakcie których cz³onkowie zrzeszenia mieli okazjê poznaæ siê
a nawet zaprzyjaŸniæ, bawili siê i odpoczywali we w³asnym gronie.
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Dzia³ali w tamtych latach (niektórzy do dziœ)

D³uga jest lista osób, które przy okazji tak szacownego jubileuszu
nale¿a³oby wymieniæ. Ludzi z pierwszego sk³adu zarz¹du nie zosta³o
wprawdzie zbyt wielu, ale w ci¹gu pó³wiecza dzia³alnoœci ka¿dego roku
przychodzili kolejni, dziel¹c siê z dotychczasowymi ciê¿arem aktywno-
œci.  Wymieniamy niektórych z niekomfortowym poczuciem, ¿e jest to
wykaz niekompletny:

Mgr in¿. Kazimierz Grzegorczuk - przez ca³e lata zwi¹zany z ga-
zownictwem. W poprzednich latach cz³onek Zarz¹du Oddzia³u PZITS.
Zofia Cieszkowska - pracownica Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epi-
demiologicznej, wiele razy w Zarz¹dzie Oddzia³u.

† In¿. Zbigniew Gackowski - g³ówny specjalista bran¿y sanitarnej
w „Miastoprojekcie Koszalin”, autor wielu opatentowanych rozwi¹zañ
kanalizacji podciœnieniowej. W PZITS przewodnicz¹cy dzia³aj¹cej wów-
czas Rady Technicznej opiniuj¹cej ró¿ne tematy jak analiza poprawy
oczyszczalni œcieków w Szczecinku czy zamierzenia inwestycyjne mia-
sta Koszalina na lata 1975-1980 i wiele podobnych.

† In¿. W³adys³aw Kostanski - wieloletni dyrektor Wojewódzkiego
Zjednoczenia Przedsiêbiorstw Gospodarki Komunalnej. W pierwszej
kadencji Zarz¹du pe³ni³ funkcjê wiceprzewodnicz¹cego.

In¿. Tadeusz Seifert - starszy projektant, kierownik zespo³u bran¿y
sanitarnej w „Miastoprojekcie Koszalin” - pracowni terenowej w Ko³o-
brzegu, póŸniej przez wiele lat w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epide-
miologicznej, w Dziale Nadzoru Zapobiegawczego.

Mgr in¿. Gabriela Szalla - ca³e zawodowe ¿ycie zwi¹za³a z projek-
towaniem w bran¿y sanitarnej. By³a protokolantk¹ historycznego, pierw-
szego zebrania organizacyjnego Oddzia³u Koszaliñskiego PZITS.

In¿. Janusz Moskal - pracownik bran¿y gazowniczej, inspektor
nadzoru inwestycyjnego na budowach gazoci¹gu wysokiego ciœnienia,
œredniego i niskiego oraz stacji redukcyjno-pomiarowych.

In¿. Lech Wall - pracownik bran¿y gazowniczej, wiceprezes firmy
Gazowego Pogotowia Technicznego, eksploatacja gazoci¹gów wyso-
kiego ciœnienia, czynnie uczestnicz¹cy w dzia³alnoœci PZITS.

Mgr Stanis³awa Konopko - kierowniczka biura Zarz¹du Oddzia³u
póŸniej prezes PZMot.

Jan Gajos - przez wiele lat kierownik robót instalacyjnych w Ko-



28

szaliñskim Przedsiêbiorstwie Instalacji Budownictwa. W PZITS zaan-
ga¿owany przez wiele lat.

Dr hab. Prof. PK Józef Malej - wieloletni nauczyciel akademicki
najpierw WSI, potem Politechniki Koszaliñskiej, obecnie równie¿ cz³o-
nek Zarz¹du Oddzia³u.

In¿. Jan Joñca - starszy projektant w Biurze Projektów Urbani-
stycznych i Komunalnych w Koszalinie, uczestniczy w dzia³alnoœci
PZITS.

Mgr in¿. Daria Kozakowska - przez wiele lat w projektowaniu,
rzeczoznawca Sanepidu, cz³onek komisji egzaminacyjnej na uprawnie-
nia budowlane w Zachodniopomorskiej Izbie Budownictwa.

Zbigniew Iwanicki - pracownik Wydzia³u Ochrony Œrodowiska,
cz³onek Zarz¹du Oddzia³u PZITS w poprzednich kadencjach.

† Mgr Bogus³aw Graczyk - w przesz³oœci geolog wojewódzki,
póŸniej dyrektor Wydzia³u Ochrony Œrodowiska Urzêdu Wojewódzkie-
go w Koszalinie, zaanga¿owany w dzia³alnoœæ PZITS, wiceprezes Za-
rz¹du przez kilka kadencji.

Mgr in¿. Czes³aw Fr¹ckowiak - starszy projektant w Biurze Pro-
jektów Urbanistycznych i Komunalnych. Przez kilka lat pracowa³
w Libii. Wspólnie z in¿. Z. Grzyma³¹ opracowali koncepcjê kanalizacji
ciœnieniowej dla Mielna. Taka kanalizacja zosta³a zrealizowana.

Mgr in¿. Jerzy Ostojski - dyrektor techniczny w Biurze Projektów
Urbanistycznych i Komunalnych, obecnie in¿ynier kontraktu na budo-
wie autostrad. W PZITS wieloletni cz³onek Zarz¹du, kierownik zespo³u
rzeczoznawców wykonuj¹cego ekspertyzy i opracowania projektowe.

† In¿. Henryk Kasperski - naczelny in¿ynier Miejskiego Przed-
siêbiorstwa Wodoci¹gów i Kanalizacji w Koszalinie. Pod jego nadzo-
rem powsta³o ujêcie wody w Mostowie i sieci przesy³owe do Koszalina
i Mielna.

† Prof. Kazimierz Berliñski - wyk³adowca na Politechnice Ko-
szaliñskiej.

† Dr in¿. Zbigniew Cierpisz - wieloletni prezes Oddzia³u Koszaliñ-
skiego, projektant, g³ówny specjalista - sprawdzaj¹cy w biurach projek-
tów z zakresu ciep³ownictwa, nauczyciel akademicki na kierunku In¿y-
nieria Œrodowiska  Politechniki Koszaliñskiej.

† In¿. Waldemar Zakrzewski - starszy projektant.
† In¿. Roman Kowalski - starszy projektant.
† Zdzis³aw Maækowiak - pracuj¹cy wiele lat w wykonawstwie
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instalacyjnym.
† In¿. Jerzy Weso³owski - starszy projektant w „Miastoprojekcie”

Koszalin.
† In¿. Edward Ormowski - g³ówny specjalista - sprawdzaj¹cy

w bran¿y sanitarnej w Biurze Projektów Budownictwa Wiejskiego.
† Prof. Andrzej Rasmus - nauczyciel akademicki Politechniki Ko-

szaliñskiej.
† Mgr in¿. Witalis Prokopowicz - starszy projektant w Biurze Pro-

jektów Urbanistycznych i Komunalnych.
† Mgr in¿. Jerzy Czarnecki - starszy projektant w Biurze Projek-

tów Urbanistycznych i Komunalnych.
† Tech. Czes³aw Górmiñski - starszy projektant w Biurze Projek-

tów Urbanistycznych i Komunalnych.
† Mgr Tadeusz ¯ycki - dyrektor Wydzia³u Rolnictwa, Leœnictwa

i Œrodowiska Starostwa Powiatowego w Koszalinie
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Prezesi pó³wiecza

† Zbigniew Cierpisz

Urodzi³ siê 25 kwietnia 1929 roku w Toruniu. Miesz-
ka³ tam z rodzicami do 1939 roku. Ojciec by³ zawodo-
wym oficerem, bra³ udzia³ jako legionista w wojnie
polsko-bolszewickiej w 1920 r. Tu¿ po wybuchu
II wojny œwiatowej rodzina wysiedlona zosta³a przez
okupanta do Generalnej Guberni. W roku 1945 wró-
cili do Torunia. Œwiadectwo dojrza³oœci uzyska³
w 1948 roku, koñcz¹c Liceum im. Miko³aja Koperni-

ka. W latach 1948-1951 studiowa³ na Politechnice Gdañskiej, pracuj¹c
jednoczeœnie jako asystent w katedrze fundamentowania. Tytu³ in¿y-
niera mechanika uzyska³ w 1951 roku, a magistra w 1955.

W latach 1952-1955 pracowa³ na stanowisku projektanta w Biurach
Projektów Budownictwa Komunalnego w Gdañsku i Bydgoszczy. Na-
stêpnie zatrudniony zosta³ w Biurze Projektów Marynarki Wojennej
w Gdyni, pocz¹tkowo jako projektant, a nastêpnie kierownik zespo³u.

W 1960 roku przeniós³ siê do Koszalina i podj¹³ pracê w Wojewódz-
kiej Pracowni Urbanistycznej na kierowniczym stanowisku. Pe³ni³ funkcjê
zastêpcy G³ównego Architekta Wojewódzkiego. Równoczeœnie by³ cz³on-
kiem zespo³u orzekaj¹cego w Biurze Projektów „Miastoprojekt” oraz
konsultantem sprawdzaj¹cym w Biurze Projektów Urbanistycznych
i Komunalnych.

W 1970 roku podj¹³ pracê w Wy¿szej Szkole In¿ynierskiej w Koszali-
nie, pocz¹tkowo jako starszy wyk³adowca, a nastêpnie jako docent kon-
traktowy. W 1976 roku uzyska³ tytu³ doktora nauk technicznych. Pracê
doktorsk¹ napisa³ pod kierunkiem profesora Witolda Wasilewskiego.
W latach 1983-1985 pracowa³ na stanowisku projektanta
w firmie „Swatek” w Wiedniu. Po powrocie do kraju ponownie zwi¹za³
siê z koszaliñsk¹ uczelni¹. W 1992 roku przeszed³ na emeryturê, pracuj¹c
nadal na Politechnice Koszaliñskiej. Prowadzi³ wyk³ady oraz prace dy-
plomowe na studiach dziennych oraz zaocznych do ostatnich chwil ¿ycia.

By³ urodzonym spo³ecznikiem. Umiejêtnie ³¹czy³ pracê zawodow¹
i spo³eczn¹. Z Polskim Zrzeszeniem In¿ynierów i Techników Sanitar-
nych zwi¹za³ siê w latach 60. W 1963 roku by³ jednym z organizatorów
Oddzia³u Koszaliñskiego PZITS. Na Walnym Zgromadzeniu Cz³onków
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zosta³ wybrany prezesem. Funkcjê te pe³ni³ z przerwami przez ponad
40 lat. Zmar³ w czerwcu 2006 roku.

By³ d³ugoletnim cz³onkiem G³ównej Sekcji Ogrzewnictwa i Wenty-
lacji oraz Balneotechniki przy Zarz¹dzie G³ównym PZITS, a równocze-
œnie cenionym rzeczoznawc¹ i ekspertem koszaliñskiego oddzia³u zrze-
szenia. Uczestniczy³ w wielu kongresach, konferencjach, podró¿ach stu-
dialnych i seminariach miêdzynarodowych, wyg³aszaj¹c prelekcje
i referaty. By³ autorem wielu publikacji drukowanych w prasie nauko-
wo-technicznej. Aktywnie dzia³a³ w Towarzystwie Urbanistów Polskich.
Przy wszystkich swoich osi¹gniêciach technicznych i dydaktycznych
by³ cz³owiekiem skromnym, nie ubiegaj¹cym siê o zaszczyty. Darzy³
ludzi zaufaniem. ¯yczliwy dla otoczenia, otwarty na sprawy ludzkie.
By³ cz³onkiem honorowym PZITS. Odznaczony Medalem im. Prof.
Zygmunta Rudolfa, Z³ot¹ i Srebrn¹ Odznak¹ Honorow¹ PZITS, Z³ot¹
i Srebrn¹ Odznak¹ NOT.

Zbigniew Ingielewicz

In¿ynier Budownictwa sanitarnego. Prezes Zarz¹du
Oddzia³u PZITS w latach 1968 - 1978. Urodzi³ siê
w Wilnie 5 marca 1928 roku. Tu uczêszcza³ do szko-
³y powszechnej. Naukê podstawow¹ ukoñczy³
w czerwcu 1941 roku. W czasie okupacji niemiec-
kiej uczy³ siê na tzw. kompletach i pracowa³ w fa-
bryce obuwia. Po wyzwoleniu w 1944 roku zg³osi³
siê do Zwi¹zku Patriotów Polskich jako ochotnik
do Wojska Polskiego, wcielono go w marcu 1945

roku. Rok póŸniej zosta³ zdemobilizowany i wyjecha³ do Gdañska. Tu
podj¹³ pracê w Portowym Urzêdzie Zdrowia, a jednoczeœnie naukê w
liceum ogólnokszta³c¹cym. Egzamin maturalny zda³ w czerwcu 1950
roku, a nastêpnie podj¹³ studia na Politechnice Gdañskiej na Wydziale
Budownictwa. Od 1949 pracowa³ w Przedsiêbiorstwie Budownictwa
Przemys³owego nr 7 w Gdañsku, a po fuzji w Gdañskim Przedsiêbior-
stwie Budownictwa. W zwi¹zku ze specjalizacj¹ na studiach w 1952
roku zmieni³ miejsce pracy przechodz¹c do Gdañskiego Przedsiêbiorstwa
Instalacji Sanitarnych i Elektrycznych.
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Studia ukoñczy³ w 1956. Kontynuowa³ pracê w bezpoœrednim wy-
konawstwie na budowach prowadzonych przez macierzyst¹ firmê,
w ramach której w roku 1958 zosta³ s³u¿bowo przeniesiony do Koszali-
na. Tu kierowa³ robotami monta¿owymi instalacji sanitarnych, gazo-
wych i centralnego ogrzewania w budynkach i obiektach wznoszonych
przez Koszaliñskie Przedsiêbiorstwa Budowlane. W 1960 zosta³ na-
czelnym in¿ynierem MZBM w Koszalinie, a rok póŸniej dyrektorem
Miejskiego Przedsiêbiorstwa Remontowo-Budowlanego. W 1964 w³a-
dze wojewódzkie powo³a³y Zbigniewa Ingielewicza na stanowisko na-
czelnego in¿yniera - zastêpcy dyrektora Wojewódzkiego Zarz¹du Go-
spodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Koszalinie. W 1967 podj¹³ pracê
w Zjednoczeniu Budownictwa w Koszalinie na stanowisku g³ównego
specjalisty - nadzoruj¹cego budownictwo przemys³owe na terenie wo-
jewództwa. W 1972 zosta³ kierownikiem pracowni projektowej w Biu-
rze Projektów Budownictwa Komunalnego, a w 1975 przeszed³ do pra-
cy w Biurze Projektów „Polsport” na funkcjê sprawdzaj¹cego. Od 1978
roku do przejœcia na emeryturê w 1982, kierowa³ pracowni¹ projek-
tow¹ w Biurze Projektów „Promor”. Projektowaniem zajmowa³ siê
w okresie niemal ca³ej kariery zawodowej pracuj¹c dodatkowo w nie-
pe³nym wymiarze czasu w koszaliñskim „Miastoprojekcie” (1961-1969)
oraz w Biurze Projektów Budownictwa Komunalnego w Koszalinie
(1969-1972).

By³ wielokrotnie odznaczany i wyró¿niany zarówno za pracê zawo-
dow¹ jak i aktywnoœæ spo³eczn¹. Otrzyma³ m.in. Krzy¿ Kawalerski
„Polonia Restituta”, Medal „Pro Memoria” Srebrny Medal „Opiekuna
Miejsc Pamiêci Narodowej”, Rosyjski Medal „60 lat Zwyciêstwa
w Wielkiej Wojnie OjczyŸnianej 1941-1945”, Z³ot¹ Odznakê Honorow¹
„Gryfa Zachodniopomorskiego”, Odznakê Honorow¹ „Za Zas³ugi
w Rozwoju Województwa Koszaliñskiego”, Odznakê „Za Zas³ugi dla
Zwi¹zku Kombatantów RP i BWP”, srebrn¹ i z³ot¹ Odznakê PZITS,
srebrn¹ i z³ot¹ Odznakê NOT. Zosta³ tak¿e uhonorowany godnoœci¹
Zas³u¿onego Seniora PZITS.
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Zdzis³aw Grzyma³a

Urodzi³ siê 24 paŸdziernika 1933 roku w Popielarni,
powiat Ostrów Mazowiecka. W czerwcu 1945 roku
przyjecha³ do Koszalina i we wrzeœniu tego roku roz-
pocz¹³ naukê w Gimnazjum a póŸniej Liceum
im. Stanis³awa Dubois. Po uzyskaniu matury w 1951
roku podj¹³ studia na Wydziale In¿ynierii Sanitarnej
Politechniki Wroc³awskiej, które ukoñczy³ w 1956 r.

Po studiach wróci³ do Koszalina, z nakazu pracy
trafi³ do Wojewódzkiego Zjednoczenia Budownictwa Wiejskiego na etat
starszego inspektora wykonawstwa. Po trzech miesi¹cach zosta³ prze-
niesiony do Przedsiêbiorstwa Budownictwa Terenowego w Bia³ogar-
dzie, na stanowisko zastêpcy dyrektora do spraw technicznych (przed-
siêbiorstwo obejmowa³o trzy powiaty: bia³ogardzki, œwidwiñski i ko³o-
brzeski). Bardziej jednak interesowa³o go projektowanie. Po dwóch la-
tach, w 1958 roku przeniós³ siê do „Miastoprojektu” Koszalin na stano-
wisko kierownika zespo³u - starszego projektanta, póŸniej sprawdzaj¹-
cego w bran¿y sanitarnej. W latach 1961-1963 zosta³ powo³any do s³u¿-
by okresowej w batalionie in¿ynieryjno-budowlanym (BIB) najpierw
w Skwierzynie, póŸniej w Pile, pe³ni¹c funkcje dowódcy plutonu robót
sanitarnych w stopniu porucznika. Po wyjœciu z wojska wróci³ do pro-
jektowania.  Jedynie w latach 70. krótko pracowa³ w Przedsiêbiorstwie
Budownictwa Przemys³owego na stanowisku koordynatora generalne-
go wykonawstwa. Tu przez dwa lata uczestniczy³ w realizacji du¿ych
inwestycji, zwi¹zanych z powstawaniem „Kazelu”, „Lamp” (póŸniej-
szej „Unimy”), „P³yt Wiórowych” w Karlinie i innych.

Do roku 1993 tj. do likwidacji biura pracowa³ w Biurze Projektów
Urbanistycznych i Komunalnych na stanowisku starszego projektanta
- sprawdzaj¹cego w zespole sprawdzaj¹cym. Jednoczeœnie zatrudnio-
ny by³ na pó³ etatu w Biurze projektów Budownictwa Wiejskiego na
stanowisku rzeczoznawcy ds. sanitarnych. Instalacje sanitarne by³y
równie¿ przedmiotem jego pracy nauczycielskiej w Technikum Budow-
lanym w Koszalinie oraz w Wy¿szej Szkole In¿ynierskiej, gdzie opinio-
wa³ kilka projektów dyplomowych przysz³ych in¿ynierów sanitarnych.
Przez 10 lat by³ cz³onkiem komisji egzaminacyjnej przyznaj¹cej upraw-
nienia budowlane w bran¿y sanitarnej. Do chwili obecnej prowadzi dzia-
³alnoœæ projektow¹.
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Od pierwszych lat pracy zawodowej czynnie dzia³a³ w PZITS.
W 1957 roku zorganizowa³ ko³o terenowe Oddzia³u Gdañskiego, a od
1963 roku w utworzonym Oddziale Koszaliñskim pe³ni³ niezmiennie ró¿ne
funkcje kierownicze: cz³onka Zarz¹du lub prezesa, którym pozostaje
tak¿e obecnie. Jest cz³onkiem Zarz¹du G³ównego PZITS.

Za dokonania w ¿yciu zawodowym i spo³ecznym by³ wielokrotnie
odznaczany, m.in.: z³ot¹ i srebrn¹ Odznak¹ PZITS, z³ot¹ i srebrn¹ Od-
znak¹ NOT, Z³otym Krzy¿em Zas³ugi, Medalem za Zas³ugi dla Miasta
Koszalina, Medalem za Zas³ugi dla Województwa Koszaliñskiego, Me-
dalem Ministra za Zas³ugi dla Ochrony Œrodowiska, srebrnym Meda-
lem „Gryfa Zachodniopomorskiego”.
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Bogus³aw Graczyk

Daria Kozakowska, Tomasz Siciñski
i Zdzis³aw Grzyma³a

Ewa Kierzek i Piotr Arnold
Hanna Grabska, profesor
Kazimierz Szymañski, Stani-
s³aw Zab³ocki - odznaka ho-
norowa dla Hanny Grabskiej
(2008 w MWiK)

Jan Sikora
i W³adys³aw Kostañski

Fotomigawki z lat dwutysiêcznych
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Janusz £odziewski
i Gra¿yna Bielawska-Cieœla

Od lewej - Zdzis³aw Grzyma³a, Zbi-
gniew Cierpisz, Stanis³aw Zab³ocki.
Zebranie sprawozdawczo-wyborcze
ko³a w MWiK

Prezydent Piotr Jedliñski
(listopad 2009 r.
 90-lecie PZITS)

Stanis³aw Zab³ocki, Zbigniew Cierpisz
i Tomasz Siciñski (2005)

Zbigniew Cierpisz wrêcza
Januszowi £odziewskiemu
Z³ot¹ Odznakê Honorow¹
PZITS
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Wspólne spêdzanie czasu...
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Rozmowa z dr in¿. Zbigniewem Cierpiszem,
prezesem  ZO PZITS w Koszalinie

- Wodnik Koszaliñski nr 8 (lipiec, 2003 rok)

Czterdzieœci lat minê³o

- Koszaliñski Oddzia³ PZITS obchodzi jubileusz czterdziestole-
cia, w którym - trzeba powiedzieæ - ma pan udzia³ szczególny, jako
pierwszy, a zarazem urzêduj¹cy obecnie prezes.

- Rzeczywiœcie wszystko zaczê³o siê ponad czterdzieœci lat temu,
kiedy to in¿. Waldemar Zakrzewski zaproponowa³ mi kandydowanie na
funkcjê wówczas jeszcze nie prezesa, ale przewodnicz¹cego powstaj¹-
cego tu oddzia³u PZITS. Do tej chwili funkcjonowa³o w Koszalinie je-
dynie ko³o terenowe oddzia³u gdañskiego, którym kierowa³ wielce za-
s³u¿ony dla stowarzyszenia, obecny wiceprezes Zdzis³aw Grzyma³a.

To by³a krótka rozmowa, zapyta³ czy siê zgadzam, a kiedy po chwili
namys³u wyrazi³em zgodê, poinformowa³ o terminie walnego zgroma-
dzenia. I tyle pamiêtam. Na posiedzeniu 23 stycznia 1963 roku zosta-
³em formalnie wybrany przewodnicz¹cym nowego oddzia³u. Zakrzew-
ski obj¹³ urz¹d sekretarza. W sk³ad zarz¹du wesz³o jeszcze kilka osób,

Z GAZETOWYCH £AMÓW
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m.in. Henryk Kasperski z Wodoci¹gów, który przewodniczy³ sekcji
wodno - kanalizacyjnej i gazowej. Dlatego ilekroæ wspominam tamte
czasy, zawsze podkreœlam, ¿e inicjatorem powstania oddzia³u PZITS-u
w Koszalinie by³ in¿. Waldemar Zakrzewski, a nie ja.

- Ilu cz³onków liczy³ wówczas PZITS w Koszalinie?
- W walnym zgromadzeniu uczestniczy³o czterdziestu czterech cz³on-

ków. Po roku, w styczniu 64, oddzia³ liczy³ ju¿ 139 osób zrzeszonych
w 8 ko³ach. Do stowarzyszenia przyst¹pi³o te¿ 16 cz³onków zbioro-
wych, wœród których by³y m.in. przedsiêbiorstwa wodoci¹gowe w Ko-
szalinie, S³upsku i Ko³obrzegu. Nawiasem mówi¹c, w koszaliñskich Wo-
doci¹gach od pocz¹tku dzia³a³o aktywnie ko³o PZITS pod kierownic-
twem Stanis³awa Zab³ockiego.

- Na ile dzia³alnoœæ kó³ PZITS w tamtych latach by³a autono-
miczna i czy mog³y one realnie oddzia³ywaæ na rzeczywistoœæ
w zak³adach pracy PRL-u?

- No có¿, PZITS, jak ka¿da organizacja spo³eczna podlega³ kontroli
ówczesnej w³adzy. Jednoczeœnie jednak komitetom partyjnym zale¿a³o,
by takie kontrolowane struktury spo³eczne mog³y siê rozwijaæ. One
bowiem legitymizowa³y tzw. ludow¹ demokracjê. Dlatego w zak³adach
pracy raczej nie by³o przeszkód w tworzeniu struktur PZITS-u, wrêcz
przeciwnie, kierownictwa przedsiêbiorstw patrzy³y na nasz¹ dzia³alnoœæ
przychylnym okiem, a nawet wspiera³y j¹.

- Czy pomaga³y równie¿ finansowo?
- W zak³adach pracy wygl¹da³o to bardzo ró¿nie, ale w wiêkszoœci -

rzeczywiœcie - ko³a mog³y liczyæ na wsparcie rzeczowe czy finansowe.
Natomiast zarz¹d oddzia³u utrzymywa³ siê, jak dziœ, wy³¹cznie ze sk³a-
dek.

W latach siedemdziesi¹tych pojawi³a siê te¿ nowa forma pozyski-
wania funduszy, by³a to dzia³alnoœæ gospodarcza cz³onków stowarzy-
szenia w ramach mo¿liwoœci stwarzanych przez przedsiêbiorstwa. Na
przyk³ad, w Biurze Projektów Budownictwa Wiejskiego w Koszalinie,
gdzie przewodnicz¹cym by³ in¿. Jerzy Walczak, czêœæ prac projekto-
wych, których nie zdo³a³a wykonaæ firma, realizowali cz³onkowie ko³a.
Pieni¹dze st¹d uzyskane pozwala³y na finansowanie wyjazdów i wy-
cieczek zagranicznych, m.in. do Wiednia czy Egiptu.
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- Jaki rodzaj dzia³alnoœci dominowa³ w zrzeszeniu?
- W moim odczuciu, dominowa³a jednak dzia³alnoœæ szkoleniowo-

edukacyjna. Organizowaliœmy bardzo wiele rozmaitych konferencji, sym-
pozjów i szkoleñ. Raz w miesi¹cu spotykaliœmy siê w ramach
tzw. Czwartków dyskusyjnych w siedzibie NOT. By³y to spotkania
otwarte, na które przychodzili tak¿e mieszkañcy Koszalina, nie bêd¹cy
cz³onkami PZITS-u. Dzia³alnoœci¹ zrzeszenia ¿ywo interesowa³a siê
prasa, co bardzo u³atwia³o organizacjê tego rodzaju przedsiêwziêæ,
a jednoczeœnie pozwala³o prowadziæ akcje edukacyjne wykraczaj¹ce
poza struktury organizacji.

- Czym ró¿ni siê PZITS lat dwutysiêcznych od tego sprzed lat?
Czy pana zdaniem obecnie ³atwiej byæ dzia³aczem stowarzyszenia,
czy wrêcz przeciwnie?

- Trudno to jednoznacznie oceniæ. W najlepszych latach PZITS li-
czy³ oko³o szeœciuset cz³onków, obecnie ma zaledwie stu. W tamtym
czasie zna³em osobiœcie wiêkszoœæ dyrektorów przedsiêbiorstw, w któ-
rych dzia³a³y nasze ko³a. To bardzo u³atwia³o komunikacjê na styku zrze-
szenia z firmami. Dziœ ci dyrektorzy s¹ ju¿ na emeryturach, a ich na-
stêpcy to czêsto nieznani mi ludzie, traktuj¹cy mnie jak petenta wyci¹-
gaj¹cego rêce po pieni¹dze. Z drugiej strony, jak siê zastanowiæ, co
PZITS ma dziœ do zaproponowania kierownictwom zak³adów pracy,
trudno oprzeæ siê refleksji, ¿e raczej niewiele. Choæ s¹ - rzecz jasna -
tak¿e pozytywne przyk³ady. Bardzo sensownie funkcjonuje ko³o w MEC-
u, które organizuje merytoryczne konferencje z udzia³em m.in. studen-
tów Politechniki. Niektóre ko³a prowadz¹ równie¿ na zlecenie semina-
ria promocyjne, za co otrzymuj¹ honoraria. To znak nowych czasów.

…W których coraz trudniej o spo³eczników?
- No có¿, niestety chyba tak. (…) Dziœ dominuje myœlenie w kate-

goriach: a co ja bêdê z tego mia³? Na szczêœcie jest ci¹gle w szeregach
zrzeszenia liczna grupa osób, którym chce siê pracowaæ. I dlatego na-
sza organizacja, mimo up³ywu lat pozostaje bardzo mobilna i prê¿na.

 •   •   •
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Rozmowa z in¿. Zdzis³awem Grzyma³¹,
prezesem ZO PZITS w Koszalinie

Wodnik Koszaliñski nr 17 (grudzieñ 2008 rok)

Wiele siê zmieni³o

- Przypadek czy œwiadomy wybór przes¹dzi³ o tym, ¿e zosta³
pan in¿ynierem i to o takiej specjalnoœci?

- Có¿, chyba przypadek zadecydowa³. Tu¿ po maturze, kiedy zasta-
nawia³em siê nad wyborem kierunku studiów, spotka³em kolegê, który
doradzi³ mi kontynuowanie nauki w³aœnie na in¿ynierii sanitarnej, wów-
czas w Wy¿szej Szkole In¿ynierskiej w Szczecinie. To chyba by³ ten
w³aœciwy moment wyboru. Z³o¿y³em „papiery”, zda³em egzaminy i zo-
sta³em studentem. Po pó³torarocznej nauce uczelnia nieoczekiwanie zli-
kwidowa³a nasz wydzia³ i stanêliœmy przed koniecznoœci¹ zmiany szko-
³y, by móc kontynuowaæ studia. Mia³em do wyboru politechniki w War-
szawie albo we Wroc³awiu. Wybra³em miasto nad Odr¹. I tam uzyska-
³em dyplom in¿yniera o specjalnoœci sanitarnej.

- A po studiach postanowi³ pan wróciæ do Koszalina...
- Rzeczywiœcie tak to siê u³o¿y³o. Proszê pamiêtaæ, ¿e to by³ rok

1956, kiedy obowi¹zywa³y nakazy pracy. Przebieg³o to tak, ¿e po za-
koñczeniu studiów odby³a siê - jak dziœ powiedzielibyœmy - gie³da ofert
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pracy. Przyjechali potencjalni pracodawcy z ca³ej Polski. Mia³em rodzi-
nê w Koszalinie, wiêc w naturalny sposób podj¹³em dialog z reprezen-
tantami tego miasta. By³o ich dwóch, jeden z instytucji wojskowej, drugi
ze Zjednoczenia Budownictwa Wiejskiego. Z ka¿dym z nich wychodzi-
³em na korytarz, by dyskretnie wys³uchaæ propozycji finansowych.
W efekcie stanê³o na tym, ¿e przyj¹³em ofertê Zjednoczenia, choæ by³a
o sto z³otych ni¿sza. W tamtym czasie by³em jednym z dwóch in¿ynie-
rów o tej specjalnoœci w ca³ym województwie koszaliñskim. Oprócz
mnie by³ jeszcze in¿ynier Kasperski, który pracowa³ w Wodoci¹gach.

- Jak pan wspomina pierwsze lata pracy zawodowej?
- Mimo, ¿e by³y to doœæ siermiê¿ne czasy, wspominam je z nostalgi¹.

Pewnie dlatego, ¿e by³em m³ody i wydawa³o mi siê, ¿e ca³y œwiat stoi
przede mn¹ otworem. Zaczyna³em w Zjednoczeniu Budownictwa Wiej-
skiego jako starszy inspektor wykonawstwa. Mia³em zaledwie 23 lata,
kiedy zosta³em dyrektorem technicznym Budowlanego Przedsiêbior-
stwa Terenowego w Bia³ogardzie. Pamiêtam, ¿e dosta³em nawet sa-
mochód s³u¿bowy, to by³ chyba citroen. Realizowaliœmy wtedy wiele
wa¿nych, a zarazem bardzo ciekawych in¿yniersko inwestycji w regio-
nie. Budowa³em m.in. szko³ê w Bia³ogardzie.

- A jednak ostatecznie zrezygnowa³ pan z wykonawstwa na rzecz
projektowania.

- To prawda. Projektowanie zawsze interesowa³o mnie bardziej, tote¿
jak tylko nadarzy³a siê sposobnoœæ, przenios³em siê do Miastoprojektu,
gdzie zosta³em najpierw kierownikiem zespo³u projektowego w bran¿y
sanitarnej, a póŸniej kierownikiem sprawdzaj¹cym. Do wykonawstwa
jednak - w jakimœ sensie - powróci³em, kiedy zosta³em koordynatorem
generalnego wykonawstwa w koszaliñskiej „Przemys³ówce”. Budow-
nictwo przemys³owe to by³o kolejne fascynuj¹ce wyzwanie zawodowe,
przed którym stan¹³em. To nie by³a sztampowa mieszkaniówka, ale
wyrafinowane przedsiêwziêcia budowlane typu „Kazel” czy „p³yty kar-
liñskie”. Na emeryturê, w 1993 roku, odchodzi³em jednak rzeczywiœcie
z Biura Projektów Urbanistycznych i Komunalnych w Koszalinie, gdzie
przez wiele lat pracowa³em w zespole sprawdzaj¹cym.

- W jakim momencie kariery zawodowej zaczê³a siê pana przygo-
da z Polskim Stowarzyszeniem In¿ynierów i Techników Sanitarnych?
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- Niemal od samego pocz¹tku. Ju¿ na studiach zetkn¹³em siê z t¹
organizacj¹. Imponowa³a mi jej historia, datuj¹ca siê od 1919 roku, kie-
dy to powsta³ Zwi¹zek Gazowników i Wodoci¹gowców. Bodaj w 1957
roku, wspólnie z in¿ynierem Kasperskim za³o¿yliœmy w Koszalinie ko³o
terenowe Oddzia³u Gdañskiego PZITS. Zosta³em pierwszym przewod-
nicz¹cym, a on sekretarzem. Przez te wszystkie lata, a¿ po dzieñ dzi-
siejszy, by³em cz³onkiem w³adz stowarzyszenia. Uczestniczy³em w jego
przeobra¿eniach i utworzeniu w 1963 roku na bazie ko³a terenowego
- oddzia³u koszaliñskiego. Wspó³pracowa³em z wieloletnim prezesem
zarz¹du oddzia³u dr Zbigniewem Cierpiszem, którego wspominam jako
niezwyk³ego cz³owieka i wybitnego in¿yniera.

- Jaki okres dzia³alnoœci Stowarzyszenia uzna³by pan za naj-
bardziej ciekawy?

- Myœlê, ¿e lata 1970 - 1990. W tym czasie byliœmy bardzo liczn¹
organizacj¹. Dzia³a³o 16 kó³, zrzeszaj¹cych blisko 600 osób. Du¿o siê
dzia³o, organizowaliœmy konferencje naukowe, sympozja, wspó³praco-
waliœmy z partnerami zagranicznymi. Pamiêtam dobre kontakty z De-
breczynem na Wêgrzech, gdzie bywaliœmy w ramach wymiany. W ra-
mach Stowarzyszenia prowadziliœmy te¿ pioniersk¹ - jak na owe czasy
- dzia³alnoœæ gospodarcz¹, realizuj¹c wiele ciekawych projektów in¿y-
nierskich.

- A jak ocenia pan obecn¹ kondycjê Stowarzyszenia?
- Wiele siê zmieni³o. Powsta³y Izby In¿ynierskie, które przejê³y wiêk-

szoœæ zadañ i kompetencji niegdyœ przynale¿nych naszej organizacji.
Zmala³a liczba cz³onków i kó³ PZITS. Pozostali ci, którzy czuj¹ potrze-
bê integracji œrodowiska in¿ynierów i techników sanitarnych. Obecnie
zrzeszamy oko³o 100 cz³onków. Najliczniejsze i najbardziej aktywne jest
ko³o w koszaliñskich Wodoci¹gach, gdzie dziêki ¿yczliwoœci kierownic-
twa spó³ki, stworzono sprzyjaj¹ce warunki dla tej dzia³alnoœci. Podob-
nie korzystnie sytuacja wygl¹da jeszcze w MEC-u i w stra¿y po¿arnej.

- Podczas ostatniego zebrania sprawozdawczo-wyborczego ko-
szaliñskiego Oddzia³u PZITS zosta³ pan wybrany jednog³oœnie na
funkcjê prezesa. Jakie oczekiwania i plany wi¹¿e pan z piastowa-
niem tej funkcji?

- Chcia³bym dotrzeæ do firm zatrudniaj¹cych in¿ynierów i techników
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sanitarnych, w których nie ma PZITS. Myœlê, ¿e mog³yby tam powstaæ
nowe ko³a, z po¿ytkiem nie tylko dla tych przedsiêbiorstw czy samego
Stowarzyszenia, ale ca³ego œrodowiska lokalnego. Jesteœmy przecie¿
organizacj¹ proekologiczn¹, skupiaj¹c¹ ludzi profesjonalnie zajmuj¹cych
siê tymi zagadnieniami. Wspó³czesnoœæ niesie wiele wyzwañ, z którymi
w³aœnie nasza bran¿a musi siê zmierzyæ. Mam tu na myœli takie proble-
my jak choæby ochrona wód, gleby czy powietrza. Przyk³ad pierwszy
z brzegu, to dzia³alnoœæ na naszym terenie wielu jeszcze kot³owni, za-
nieczyszczaj¹cych powietrze dwutlenkiem wêgla. Mamy w swoich sze-
regach osoby z uprawnieniami do prowadzenia audytów w zakresie
certyfikacji termoizolacyjnej, moglibyœmy œwiadczyæ tak¿e tego rodzaju
us³ugi. Obszarów aktywnoœci jest du¿o i g³êboko wierzê, ¿e w obecnej
kadencji przynajmniej niektóre z nich uda siê zagospodarowaæ. No,
a poza tym chcia³bym, ¿eby towarzyszy³a nam niezmiennie dobra, kole-
¿eñska atmosfera i wzajemna ¿yczliwoœæ. (…)
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CZ£ONKOWIE HONOROWI PZITS
W ODDZIALE KOSZALIÑSKIM

1.† ZBIGNIEW CIERPISZ W ROKU 1994
2. ZDZIS£AW GRZYMA£A W ROKU 1999
3. STANIS£AW ZAB£OCKI W ROKU 2004
4. JAN SIKORA W 2007 R.

ODZNACZONY MEDALEM PZITS
IM. PROF. Z. RUDOLFA

† ZBIGNIEW CIERPISZ W ROKU 1999
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SK£AD ZARZ¥DU
ODDZIA£U PZITS W KOSZALINIE

Prezes:
Zdzis³aw Grzyma³a

Wiceprezesi:
Kazimierz Szymañski i Piotr Arnold

Sekretarz:
Tomasz Siciñski

Skarbnik: Ewa Kierzek

Cz³onkowie Zarz¹du:
Jan Sikora, Stanis³aw Zab³ocki, Tomasz Czeczotka,

Dorota Kowalczuk, Józef Malej
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Prof. zw. dr hab. Kazimierz Szymañski
-  wiceprezes prezes Zarz¹du Oddzia³u PZITS
Prorektor ds. studenckich Politechniki Koszaliñskiej

Wspó³praca Polskiego Zrzeszenia In¿ynierów
i Techników Sanitarnych, Oddzia³ w Koszalinie
z Wydzia³em In¿ynierii L¹dowej, Œrodowiska

i Geodezji Politechniki Koszaliñskiej

Polskie Zrzeszenie In¿ynierów i Techników Sanitarnych, Oddzia³
w Koszalinie, by³o wspó³twórc¹ Wy¿szej Szko³y In¿ynierskiej,
która powsta³a w 1968 roku, obecnie Politechniki Koszaliñskiej.

Uczelnia ta w tym roku obchodzi swoje 45-lecie. Potrzeba powo³ania
takiej uczelni na Œrodkowym Wybrze¿u wynika³a z dynamiczne rozwi-
jaj¹cego siê miasta i regionu. Wa¿n¹  pozycjê w regionie koszaliñskim
zapewnili sobie cz³onkowie PZITS, którzy przybyli do Koszalina z ró¿-
nych centrów  dydaktycznych i naukowych Polski. Powsta³y wówczas
biura projektowe, pracownie, zespo³y in¿ynierów sanitarnych itp., które
bardzo aktywnie w³¹czy³y siê w rozbudowê miasta. W pewnym mo-
mencie niewielka garstka tych specjalistów stanê³a przed zadaniem,
którego realizacja wymaga³a wzmocnienia zawodowego. Uznano, ¿e
dalszy rozwój tej specjalnoœci in¿ynierskiej mo¿e nast¹piæ poprzez kszta³-
cenie w³asnej kadry, rekrutuj¹cej siê z m³odzie¿y urodzonej i kszta³conej
w Koszalinie. Szczególnie aktywnie w procesie tworzenia ówczesnej
Wy¿szej Szko³y In¿ynierskiej w Koszalinie uczestniczyli nasi koledzy
w osobach: in¿. Zdzis³aw Grzyma³a, dr in¿. Zbigniew Cierpisz, in¿. Zbi-
gniew Ingielewicz, in¿. W³adys³aw Kostañski, in¿. Henryk Kasperski,
in¿. Tadeusz Woleñ, in¿. Zbigniew Gackowski i in.

Inicjatywy naszych kolegów, a wœród nich pracowników uczelni,
przyczyni³y siê do utworzenia w 1974 roku w ówczesnej Wy¿szej Szko-
le In¿ynierskiej, Laboratorium Chemii Sanitarnej, którego kierownikiem
zosta³ prof. ndzw. dr hab. Józef Malej. W 1975 roku powsta³ ju¿ Insty-
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tut In¿ynierii Œrodowiska, którego dyrektorem zosta³ nie¿yj¹cy ju¿ prof.
dr hab. in¿. Kazimierz Berliñski, wybitny specjalista w zakresie ochro-
ny przyrody i krajobrazu. W gronie osób szczególnie zas³u¿onych dla
rozwoju in¿ynierii sanitarnej nale¿y wymieniæ doc. dr. in¿. Zbigniewa
Cierpisza, ówczesnego Kierownika Zak³adu Ogrzewnictwa i Wentyla-
cji. W Zak³adzie tym pracowa³ m.in. dr in¿. Tadeusz Gruszecki oraz
dr hab. in¿. Waldemar ¯uchowicki prof. ndzw. W pierwszych latach
istnienia Instytutu pracownikami  tej jednostki  na kierunku „in¿ynieria
œrodowiska” byli m.in. dr in¿. Zdzis³aw Kurowski i dr in¿. Krzysztof
Sidorski. W tym okresie do zacnego grona in¿ynierów i techników sani-
tarnych przyjêty zosta³ autor niniejszej informacji prof. zw. dr hab. Ka-
zimierz Szymañski, dziekan poprzednich dwóch kadencji Wydzia³u Bu-
downictwa i In¿ynierii Œrodowiska, obecnie, po zmianie nazwy, Wy-
dzia³u In¿ynierii L¹dowej, Œrodowiska i Geodezji Politechniki Koszaliñ-
skiej. Grono tych osób wypromowa³o setki in¿ynierów i magistrów in-
¿ynierii œrodowiska, opracowa³o i opublikowa³o dziesi¹tki monografii,
ksi¹¿ek i publikacji a te¿ wypromowa³o pierwszych doktorów z dyscy-
pliny „in¿ynieria œrodowiska”. Absolwenci tego kierunku szybko podjêli
pracê w pañstwowych i prywatnych firmach zlokalizowanych g³ównie
w naszym koszaliñskim regionie. Dziœ wielu z nich  sprawdza siê w roli
wybitnych menagerów. Kieruj¹ lub s¹  w³aœcicielami  firm znanych nie
tylko w naszym regionie ale w ca³ej Polsce. Niektórzy wspó³pracuj¹
z firmami zagranicznymi lub te¿  przenieœli swoje przedsiêbiorstwa poza
granice kraju.

Cz³onkowie Polskiego Zrzeszenia In¿ynierów i Techników Sanitar-
nych, Oddzia³ w Koszalinie, nadal utrzymuj¹ sta³¹ wiêŸ z Wydzia³em
In¿ynierii L¹dowej, Œrodowiska i Geodezji Politechniki Koszaliñskiej.
Stowarzyszenie nasze od lat uczestniczy w znacz¹cych uroczystoœciach
wydzia³owych oraz nagradza najlepsze prace dyplomowe. W przysz³o-
œci, mamy nadziejê, ¿e absolwenci Wydzia³u zasil¹  szeregi Polskiego
Zrzeszenia In¿ynierów i Techników Sanitarnych. Tym samym pielê-
gnowaæ bêd¹ chlubne tradycje wspó³pracy naszej organizacji z kosza-
liñsk¹ uczelni¹. Nale¿y podkreœliæ, ¿e Wydzia³ In¿ynierii L¹dowej, Œro-
dowiska i Geodezji  prowadzi obecnie studia na kierunku „in¿ynierii œro-
dowiska”, pierwszego i drugiego stopnia oraz studia trzeciego stopnia
(doktoranckie). W ramach kierunku „in¿ynieria œrodowiska” prowa-
dzone s¹  specjalnoœci: „technologia wody, œcieków i odpadów” oraz
„sieci i instalacje sanitarne”. Kierunek ten, podobnie jak kierunek „bu-
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downictwo” i „geodezja” z naszego Wydzia³u posiada akredytacjê Pol-
skiej Komisji Akredytacyjnej. W ostatnich latach, dziêki du¿emu zaan-
ga¿owaniu prof. dr. hab. in¿. Tomasza Heese, powo³any zosta³ nowy
kierunek „ochrona œrodowiska”. Kszta³ci on na poziomie studiów pierw-
szego stopnia. W minionych 45 latach istnienie uczelni kierunek „in¿y-
nieria œrodowiska opuœci³a znacz¹ca liczba absolwentów. Pracuj¹ oni
g³ównie w naszym regionie, zajmuj¹c powa¿ne  stanowiska w przedsiê-
biorstwach pañstwowych i prywatnych oraz w administracji pañstwo-
wej. Mo¿na tu wymieniæ znakomicie dzia³aj¹ce przedsiêbiorstwa z Ko-
szalina: Przedsiêbiorstwo Gospodarki Komunalnej, Przedsiêbiorstwo
Wodoci¹gów i Kanalizacji, Przedsiêbiorstwo „EKO-WODROL”, Przed-
siêbiorstwo „Miejska Energetyka Cieplna” i szereg innych. W niektó-
rych przedsiêbiorstwach prowadzona jest cykliczna edukacja ekologiczna
dla szkó³, realizowana przez naszych absolwentów. Pracownicy kie-
runku „in¿ynierii œrodowiska” s¹ rzeczoznawcami i bieg³ymi wojewody
i ministra œrodowiska, jak równie¿ bieg³ymi s¹dowymi. Uczestnicz¹
w pracach projektowych dotycz¹cych budowy nowych obiektów ochro-
ny œrodowiska i modernizacji  obiektów istniej¹cych. Laboratoria Wy-
dzia³u wykona³y szereg prac badawczych na rzecz œrodowiska. Szereg
tych rozwi¹zañ zosta³o wdro¿onych do praktyki in¿ynierskiej, w tym
uzyska³o status patentu. Rozwój kierunku „in¿ynierii œrodowiska” a te¿
„ochrona œrodowiska” realizowany by³ g³ównie ze œrodków finanso-
wych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wy¿szego, natomiast od kilku
lat równie¿ ze œrodków unijnych. Dziêki tym œrodkom  wybudowano
nowy kampus przy ulicy Œniadeckich w Koszalinie. Pracownicy kie-
runku „in¿ynierii œrodowiska” brali udzia³ w realizacji grantów MEN,
KBN oraz europejskich, przyk³adowo PR VI i VII. Zabiegaj¹ równie¿
o pozyskiwanie œrodków finansowych z Narodowego Centrum Nauki,
Narodowego Centrum Badañ i Rozwoju, jak te¿ z Wojewódzkiego Fun-
duszu Ochrony Œrodowiska i Gospodarki Wodnej oraz Urzêdu Mar-
sza³kowskiego Województwa Zachodniopomorskiego.  W ramach edu-
kacji ekologicznej prowadzone s¹ cykliczne spotkania ze studentami
i cz³onkami kó³ naukowych, dzia³aj¹cymi w ramach Wydzia³u oraz Par-
lamentu Studentów Politechniki Koszaliñskiej. Œcis³¹ wspó³pracê
w tym zakresie nawi¹zano z innymi uczelniami polskimi (np. Politechni-
ka Warszawska, Politechnika Wroc³awska, Politechnika Czêstochow-
ska, Politechnika Lubelska Uniwersytet Warmiñsko-Mazurski). Orga-
nizowane s¹ konferencje naukowe o uznanej randze ogólnopolskiej
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i akcentach miêdzynarodowych a szczególnie konferencja organizowa-
na przez prof. zw. dr. hab. in¿. Tadeusza Piecucha. Od lat utrzymywa-
ne s¹ kontakty z uczelniami zachodnimi, rosyjskimi oraz ukraiñskimi.
Wyg³aszane s¹ przy tej okazji referaty problemowe oraz wydawane
materia³y pokonferencyjne i informacyjne. Absolwenci nasi dzia³aj¹
w stowarzyszeniach zawodowych i fundacjach, realizuj¹cych dzia³ania
w ramach œrodków pomocowych (przyk³ad realizacji œcie¿ek przyrod-
niczych na terenie Koszalina i jego okolic). Du¿a grupa studentów, wraz
ze swoimi wyk³adowcami,  uczestniczy w badaniach wód rzecznych
i jeziornych, zanieczyszczeniach powietrza oraz gospodarki odpadami
Pomorza Œrodkowego. Studenci bior¹ udzia³ w tworzeniu gminnych
i powiatowych programów gospodarki odpadami. Z t¹ tematyk¹  za-
zwyczaj œciœle zwi¹zane s¹ prace dyplomowe studentów. Zrealizowa-
no dotychczas szereg prac doktorskich a te¿  habilitacyjne poœwiêcone
tej tematyce. Prace te posiadaj¹ cechy oryginalnych opracowañ na-
ukowych, zawieraj¹cych równie¿ du¿y ³adunek elementów in¿ynierskich
- aplikacyjnych.  Dziêki temu kierunek „in¿ynieria œrodowiska” Poli-
techniki Koszaliñskiej posiada uprawnienia w zakresie nadawania stop-
nia naukowego doktora nauk technicznych. Prowadzimy równie¿ dzia-
³ania promocyjne w zakresie ochrony i in¿ynierii œrodowiska. S¹ one
realizowane poprzez materia³y naukowe i dydaktyczne, ukazuj¹ce siê
w renomowanych czasopismach krajowych i zagranicznych oraz pra-
sie regionalnej i ogólnopolskiej. Istnieje wymiana studentów z oœrodka-
mi krajowymi i zagranicznymi (g³ównie w ramach  programu SOCRA-
TES - ERASMUS). Z myœl¹ o in¿ynierii œrodowiska rozbudowywane
s¹ kolejne laboratoria dydaktyczne i naukowe. W ostatnim okresie do
tych celów pozyskano nowoczesn¹ aparaturê badawcz¹.

Obok  certyfikatu  unijnego laboratoria te przyst¹pi³y do uzyskania
polskiego systemu laboratoriów akredytowanych. Pracownicy kierun-
ku „in¿ynierii œrodowiska” prowadz¹ wyk³ady w ramach tzw. Uniwer-
sytetu III Wieku oraz Uniwersytetu Dzieciêcego, które od wielu lat
ciesz¹ siê wyj¹tkowym zainteresowaniem.
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Helena Chrzanowska
Mariusz Kozak
Miejskie Wodoci¹gi i Kanalizacja
Sp. z o.o. w Koszalinie

Pierwsze doœwiadczenia
z eksploatacji wêz³a

termicznej utylizacji osadów œciekowych
w Oczyszczalni Œcieków „Jamno”

1. Wstêp
Efektem coraz lepszego oczyszczania œcieków jest coraz wiêksza iloœæ

osadów powstaj¹cych w procesie oczyszczania. W celu zagospodaro-
wania osadów œciekowych nale¿y je poddaæ skomplikowanym procesom
przeróbki. Procesy te maj¹ w pierwszej kolejnoœci pozbawiæ osady wody,
która jest w nich zawarta. A w dalszej kolejnoœci tak je przetworzyæ, aby
nie stwarza³y zagro¿enia dla zdrowia i ¿ycia ludzkiego.

Wybór rodzaju procesu usuwania z osadów wody jest zdetermino-
wany przez wzglêdy ekonomiczne oraz aspekty dotycz¹ce dalszego za-
gospodarowania osadów. Ekonomicznie uzasadnione jest uzyskanie jak
najwiêkszego odwodnienia osadów. Powoduje to zmniejszenie strumie-
nia osadów przeznaczonego do ostatecznego zagospodarowania.

2. Historia gospodarowania osadami
Od czasu oddania do eksploatacji Oczyszczalni Œcieków JAMNO

w roku 1995 odpady jakimi s¹ osady œciekowe by³y odbierane przez
Przedsiêbiorstwo Gospodarki Komunalnej w Koszalinie i sk³adowane
na sk³adowisku odpadów w Sianowie. Nastêpnie sk³adowisko odpa-
dów w Sianowie zosta³o wyposa¿one w p³ytê kompostow¹, na której
czêœæ osadów z Oczyszczalni Œcieków JAMNO by³a kompostowana
wraz z wsadem strukturalnym sk³adaj¹cym siê ze zrêbów wierzbowych,
a pozosta³a czêœæ osadów trafia³a na sk³adowisko.

Taki stan rzeczy mia³ miejsce do koñca roku 2006, kiedy Przedsiê-
biorstwo Gospodarki Komunalnej w Koszalinie odmówi³o przyjmowa-
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nia do sk³adowania wszystkich odpadów z Oczyszczalni Œcieków JAM-
NO z uwagi na nie spe³nienie kryteriów w odpadach okreœlonych
w Rozporz¹dzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 7 wrzeœnia 2005
„w sprawie kryteriów oraz procedur dopuszczania odpadów do sk³ado-
wania odpadów na sk³adowisku danego typu” (Dz.U. Nr 156 poz. 1553).
Zgodnie z § 3 ww. rozporz¹dzenia wytwórca odpadów - Miejskie Wo-
doci¹gi i Kanalizacja sp. z o.o. w Koszalinie zleci³o dla OBiKŒ w Kato-
wicach wykonanie podstawowej charakterystyki odpadów wytwarza-
nych na Oczyszczalni Œcieków JAMNO. Na podstawie wykonanych
analiz fizyczno-chemicznych odpadów stwierdzono, ze skratki, piasek
oraz osady nie nadaj¹ siê do sk³adowania w œwietle kryteriów okreœlo-
nych w  Rozporz¹dzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 7 wrzeœnia
2005 „w sprawie kryteriów oraz procedur dopuszczania odpadów do
sk³adowania odpadów na sk³adowisku danego typu”.

Zgodnie z „Podstawow¹ charakterystyk¹ odpadu - USTABILIZO-
WANE KOMUNALNE OSADY ŒCIEKOWE - kod 19 08 05” wyko-
nan¹ przez Oœrodek Badañ i Kontroli Œrodowiska w Katowicach stwier-
dzono, ¿e w osadzie podczas wykonywania testu wymywania przekro-
czenie nastêpuj¹cych dopuszczalnych wartoœci we wskaŸnikach pod-
stawowych:

• Rozpuszczony wêgiel organiczny - 8 972 mg/kg sm - wartoœæ
dopuszczalna 800 mg/kg Sm

  oraz dodatkowych:
• Straty pra¿enia - 55,5 % - wartoœæ dopuszczalna 8 %
• Ogólny wêgiel organiczny - 10,5 % - wartoœæ dopuszczalna 5 %

Na podstawie ww. wyników badañ mo¿na stwierdziæ, ¿e odpady
z Oczyszczalni Œcieków JAMNO maj¹ charakter zanieczyszczeñ or-
ganicznych, które mog¹ stanowiæ Ÿród³o cennej materii organicznej dla
potrzeb rolnictwa. Inn¹ mo¿liwoœci¹ utylizacji odpadów by³o skierowa-
nie odpadów do spalarni. Taka mo¿liwoœæ by³a rozpatrywana, lecz by³a
niekorzystna ze wzglêdów ekonomicznych. Koszt spalenia 1 Mg odpa-
du w najbli¿szej spalarni w Trójmieœcie wynosi³ ok. 1 000 z³ plus koszty
transportu. Bior¹c pod uwagê, ¿e Oczyszczalni Œcieków JAMNO wy-
twarza rocznie ok. 15 000 Mg osadu, to koszty utylizacji tych odpadów
musia³yby dotkliwie prze³o¿yæ siê na wzrost cen us³ug œwiadczonych
przez Miejskie Wodoci¹gi i Kanalizacjê w Koszalinie. Ze wzglêdów
ekonomicznych zdecydowano siê rozpatrzyæ mo¿liwoœæ rolniczego
wykorzystania odpadów i osadów œciekowych.
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W mniejszej skali takie dzia³ania co do osadów œciekowych by³y ju¿
stosowane, ale na mniejsz¹ skalê. Przeprowadzono przetarg na odbiór
i rolnicze wykorzystanie odpadów z Oczyszczalni Œcieków JAMNO na
okres 3 lat w rocznych iloœciach:

• Osad - 10 000 Mg/rok
• Skratki - 400 Mg/rok
• Zawartoœæ piaskowników - 400 Mg/rok

Osad w iloœci ok. 5 000 Mg/rok zosta³ zarezerwowany dla Przedsiê-
biorstwa Gospodarki Komunalnej w Koszalinie celem utrzymania
w ruchu kompostowni zlokalizowanej na terenie sk³adowiska odpadów
w Sianowie.

3. Opis inwestycji
W latach 2007/2008 Zarz¹d Miejskich Wodoci¹gów i Kanalizacji

Sp. z o.o. w Koszalinie podj¹³ decyzjê o kierunku zagospodarowania
osadów œciekowych powstaj¹cych na Oczyszczalni Œcieków JAMNO.
W roku 2009 r. na Oczyszczalni Œcieków JAMNO dziêki wspó³pracy
z firm¹ KREVOX Sp. z o. przeprowadzono badania pilotowe dehydra-
tora elektroosmotycznego pod k¹tem przysz³oœciowego wykorzystania
tego urz¹dzenia jako elementu termicznej utylizacji osadów. Próby
w skali technicznej zosta³y zakoñczone pe³nym powodzeniem. W roku
2009 firma Grontmij Sp. z o.o. wykona³a wielowariantow¹ koncepcjê
zagospodarowania osadów œciekowych powstaj¹cych na Oczyszczalni
Œcieków JAMNO uwzgledniaj¹c¹ w jednym z wariantów zastosowa-
nie dehydratora elektroosmotycznego. Ten wariant zosta³ wybrany do
dalszej realizacji.

We wrzeœniu 2009 roku zosta³ og³oszony przetarg na wykonanie do-
kumentacji projektowo-kosztorysowej na wêze³ utylizacji osadów œcie-
kowych powstaj¹cych na Oczyszczalni Œcieków JAMNO.

W listopadzie 2009 r. w trybie przetargu nieograniczonego wybrano
firmê Biuro Projektów Gospodarki Wodnej i Œciekowej Biprowod-War-
szawa Sp. z o.o. Firma ta zaoferowa³a wykonanie dokumentacji za 361
000,00 z³ netto. Przygotowywanie dokumentacji trwa³o ponad rok. Opra-
cowana dokumentacja zosta³a przekazana Inwestorowi w paŸdzierniku
2010 roku. Nastêpnie w listopadzie 2010 firma CeDIR Sp. z o.o. opra-
cowa³a studium wykonalnoœci. Po otrzymaniu dokumentacji Miejskie
Wodoci¹gi i Kanalizacja Spó³ka z o.o. wyst¹pi³a niezw³ocznie o zatwier-
dzenie projektu budowlanego i wydanie pozwolenia na budowê. W dniu
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23.12.2010 r. Prezydent miasta Koszalina wyda³ pozytywn¹ decyzjê
pozwolenia na budowê.

W maju 2011 roku Spó³ka uzyska³a dofinansowanie w formie po-
¿yczki na realizacjê robót z Narodowy Funduszu Ochrony Œrodowiska
i Gospodarki Wodnej na kwotê netto 20 522 205 z³. Po¿yczkê udzielono
na okres 15 lat.

Na pocz¹tku lipca w trybie przetargu nieograniczonego zosta³ wy³o-
niony g³ówny wykonawca robót. Realizacjê zadania za kwotê netto
26 946 000,00 z³ powierzono konsorcjum firm:

• Przedsiêbiorstwo Robót In¿ynieryjnych i Budowlanych „INFRA-
BUD” w Koszalinie, ul. Zwyciêstwa 16 (Lider),

• Przedsiêbiorstwo In¿ynierii Œrodowiska EkoWodrol Spó³ka z o.o.
w Koszalinie, ul. S³owiañska 13 (Partner).

Plac budowy przekazano 02.08.2011 r. W po³owie wrzeœnia rozpo-
czêto pierwsze roboty ziemne. 21.09.2011 r. nast¹pi³o oficjalne wbudo-
wanie kamienia wêgielnego pod budowê wêz³a. Na pocz¹tku grudnia
zosta³a zabetonowana p³yta fundamentowa i rozpoczêto monta¿ kon-
strukcji stalowej budynku utylizacji osadów.

Wraz z rozpoczêciem nowego roku wybudowano pomieszczenia ste-
rowni i rozdzielni oraz zaczêto budowê estakady przenoœników. W marcu
zakoñczono monta¿ p³yt œciennych i dachowy, który skutecznie utrud-
nia³y silne wiatry wiej¹ce w okresie wiosennym nad morzem. Od mar-
ca do czerwca 2012 r. trwa³y roboty instalacyjne. Nastêpnie zaczê³y siê
dostawy i monta¿ urz¹dzeñ technologicznych. Dostawc¹ wszystkich
urz¹dzeñ technologicznych jest firma Krevox Sp. z o.o. Prace te trwa³y
do sierpnia 2012 r..

Natomiast od sierpnia do grudnia prowadzono prace wykoñczenio-
we oraz prace zwi¹zane z pod³¹czeniem zamontowanych urz¹dzeñ. Ro-
boty zakoñczy³y siê zgodnie z harmonogramem robót w grudniu 2013 r.
Wówczas te¿ zosta³a powo³ana komisja rozruchowa. Odbiór koñcowy
obiektu mia³ miejsce w dniu 07.01.2013.

W lutym br. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego udzieli³
pozwolenia na u¿ytkowanie obiektu. Nadzór inwestorski nad prowa-
dzonymi robotami budowlanymi sprawowa³o kompleksowo Przedsiê-
biorstwo Us³ug Inwestycyjnych „Powiernik” Spó³ka z o.o., które œwiad-
czy nadzór inwestorski dla wszystkich inwestycji prowadzonych przez
Spó³kê.

Realizacji zadania „Budowa wêz³a utylizacji osadów œciekowych po-
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wstaj¹cych na oczyszczalni œcieków Jamno w Koszalinie” jak ka¿da
budowa du¿ego obiektu wi¹za³a siê z pewnymi trudnoœciami. Znacz¹c¹
trudnoœci¹ podczas realizacji by³ poziom wód gruntowych. Inwestycja
jest zlokalizowana niedaleko rzeki Dzier¿êcinki, a dok³adniej w starym
zakolu rzeki. Wi¹za³o siê to z wysokim poziomem wód gruntowych.
Zadanie Wykonawcy utrudnia³y równie¿ warunki atmosferyczne. Tem-
peratura w styczniu 2012 spada³a do -250C co uniemo¿liwia³o jakiekol-
wiek roboty betoniarskie. Dodatkowo silne wiatry wiej¹ce na wybrze-
¿u czêsto uniemo¿liwia³y monta¿ p³yt warstwowych. Najtrudniejszym
zadaniem dla wykonawcy by³o wylanie p³yty fundamentowej poniewa¿
robót tych nie mo¿na by³o przerwaæ. Prace trwa³y 3 dni bez przerwy
(równie¿ w nocy).

W sk³ad wêz³a utylizacji osadów wchodzi budynek utylizacji osadu
oraz estakada przenoœników spiralnych. Budynek stanowi obudowê in-
stalacji technologicznych s³u¿¹cych utylizacji osadu. Jego forma zosta³a
ca³kowicie zdeterminowana przez technologiê, jednak mimo to szcze-
gólnie zadbano o atrakcyjny wyraz architektoniczny obiektu.

Zaprojektowano jednonawow¹ halê o powierzchni netto 722 m2

i wysokoœci 12,75 m. Obiekt stanowi zespó³ z zewnêtrzn¹ stalow¹ esta-
kad¹ dla podajników œlimakowych osadu. Jej konstrukcja w postaci kra-
townic opiera siê na ¿elbetowych zamkniêtych blokach, z których jeden
mieœci klatkê schodow¹. Obudowê obiektu przewidziano z p³yt war-
stwowych z rdzeniem z we³ny mineralnej i ok³adzin¹ z blachy stalowej
powlekanej. Poprzez ciep³¹ tonacjê kolorystyczn¹ budynek stanowi ¿ywy
akcent w otoczeniu. Obiekt jest bezobs³ugowy, obs³uga polega na okre-
sowej kontroli urz¹dzeñ oraz monitoringu ich pracy, a tak¿e czynno-
œciach konserwacyjnych.

Jednym z g³ównych kryteriów podczas projektowania by³y kryteria
zrównowa¿onego rozwoju. Dlatego zarówno technologia jak i konstrukcja
by³y projektowane z myœl¹ o jak najbardziej racjonalnym wykorzystaniu
materia³ów i dostêpnej wiedzy. Ze wzglêdu na s³abe pod³o¿e gruntowe
budynek oraz urz¹dzenia wewn¹trz posadowiono na p³ycie ¿elbetowej
wykonanej w poz. terenu co uchroni³o przed nadmiern¹ ingerencj¹
w zastane warunki gruntowo-wodne.

Budynek przedstawia tak¿e ciekawe walory estetyczne rzadko spo-
tykane w tego typu obiektach. Elewacje projektowane s¹ w duchu mi-
nimalizmu. Pojawiaj¹ siê na nich tylko niezbêdne elementy budowlane,
konstrukcyjne i wykoñczeniowe. Widoki œcian zakomponowano w taki
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sposób aby stanowi³y ciekaw¹ formê niejednoznacznie ukazuj¹c¹ co
znajduje siê wewn¹trz obiektu. Urz¹dzenia technologiczne zosta³y ca³-
kowicie schowane pod obudow¹, œwiadczy to o presti¿u przedsiêwziê-
cia i dba³oœci o jakoœæ inwestycji.

Inwestycja jest finansowana ze œrodków w³asnych oraz z po¿yczki
udzielonej przez Narodowy Funduszu Ochrony Œrodowiska i Gospo-
darki Wodnej. Ca³kowity koszt przedsiêwziêcia wyniós³ netto
28 366 356,08 z³, w tym z NFOŒiGW 20 522 204,47 z³.

3. Schemat technologiczny wêz³a termicznej utylizacji osadów
Schemat technologiczny wêz³a termicznej utylizacji osadów przed-

stawiono na Rys.1. Wêze³ sk³ada siê z:
• Zbiornik buforowy - 1 szt.
• Dehydrator elektroosmotyczny - 2 szt.
• P³uczka chemiczna - 1 szt.
• Biofiltr dehydratorów - 1 kpl
• Suszarnia taœmowa osadów - 1 kpl
• Skraplacz odgazów z suszarni - 1 szt.
• Biofiltr odgazów z suszarni - 1 kpl
• Zespó³ przenoœników spiralnych
• Instalacja workowania Big-Bag
• Dyspozytornia z systemem sterowania SCADA.

Osad odwodniony na wirówkach do ok. 25% s.m. kierowany jest
poprzez ci¹g przenoœników œlimakowych do zbiornika retencyjnego.
Stamt¹d zostaje przetransportowany do procesu g³êbokiego odwadnia-
nia zachodz¹cego w dehydratorach elektroosmotycznych ELODE Elo-
sys-S16. Nastêpnie po procesie g³êbokiego odwadniania osad o zawar-
toœci ok. 40 % s.m., jest kierowany na suszarniê taœmow¹ niskotempe-
raturow¹ BDS RD 15 prod. Andritz..  Po wysuszaniu osad o zawarto-
œci ok. 96 % s.m. opcjonalnie mo¿e byæ podawany do instalacji worko-
wania typu Big-Bag lub bezpoœrednio na przyczepê. Powy¿szy uk³ad
jest bardzo elastyczny i pozwala na ominiêcie dehydratorów b¹dŸ su-
szarni oraz takie wykorzystywanie tych urz¹dzeñ, aby w celu uzyska-
nia jak najwiêkszej redukcji wilgoci zawartej w osadzie, jak najbardziej
zmniejszyæ koszt mediów energetycznych.

Zastosowano innowacyjny uk³ad technologiczny kojarz¹cy pracê de-
hydratora elektroosmotycznego oraz suszarni taœmowej. Jest to jedyne
takie rozwi¹zanie technologiczne zastosowanie na terenie naszego kra-
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ju. G³ównym celem skonstruowania takiego schematu technologiczne-
go by³o zmniejszenie kosztów eksploatacyjnych przeznaczanych na media
energetyczne. Energoch³onnoœæ dehydratora elektroosmotycznego mie-
rzona w kWh/kg H2O(USUNIÊTEJ Z OSADU)  jest ok. cztery razy
ni¿sza ni¿ energoch³onnoœæ suszarni taœmowej.

4. Budowa i zasada dzia³ania dehydratora elektroosmotycznego
Dehydrator elektroosmotyczny zosta³ przedstawiony schematycz-

nie na Rys.2. G³ównymi elementami dehydratora elektroosmotycznego
s¹:

• Bêben
• G¹sienica
• Taœma
• Uk³ad sp³ukiwania taœmy
• Uk³ad przetwarzania pr¹du
• Uk³ad sterowania

G³êbokie odwadnianie osadu w dehydratorze elektroosmotycznym
jest realizowane poprzez wywo³anie zjawiska elektroosmozy i elektro-
forezy komórek u¿ywaj¹c pr¹du elektrycznego. Osad odwodniony na
wirówkach jest równomiernie rozka³dany pomiêdzy bêben bêd¹cy anod¹,
a katodow¹ g¹sienicê przez które przep³ywa pr¹d sta³y o niskim napiê-
ciu i wysokim natê¿eniu. W pierwszej fazie - wstêpnej elektroosmozy
ujemnie na³adowane cz¹steczki osadu przemieszczaj¹ siê na drodze elek-
troforezy w kierunku anody. Oddzielona przez elektroosmozê woda prze-
mieszcza siê do katody. Przemieszczanie siê wody jest wywo³ywane
równie¿ przez ciœnienie kapilarne. W koñcowym etapie nastêpuje roz-
bicie pow³ok cz¹stek osadu i zostaje uwolniona woda zwi¹zana. Zasto-
sowanie takiego dzia³ania gwarantuje g³êbokie odwodnienie osadu przy
zaanga¿owaniu niskiego zapotrzebowania energetycznego, które wy-
nosi poni¿ej 0,24 kWh/kg H2O (usuniêtej z osadu).

5. Budowa i zasada dzia³ania suszarni taœmowej
Suszarnia taœmowa zosta³a przedstawiona schematycznie na Rys.3.

i Rys. 4. G³ównymi podzespo³ami urz¹dzenia s¹:
• Palnik gazowy wraz z wentylatorem nadmuchowym
• Taœma wraz z uk³adem napêdowym, prowadz¹cym i napinaj¹-

cym taœmê
• Uk³ad recyrkulacji osadu suchego i mieszania z g³êbokoodwod-
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nionym
• Uk³ad sch³adzania osadu wysuszonego
• Uk³ad sp³ukiwania taœmy
• Uk³ad sterowania i kontroli procesu suszenia

Osad g³êbokoodwodniony po wyjœciu z dehydratorów elektroosmo-
tycznych trafia do suszarni taœmowej i jest rozk³adany równomiernie na
taœmie. Jest traktowany gor¹cym powietrzem wdmuchiwanym z góry
w celu zabezpieczenia przed unoszeniem siê py³u wewn¹trz komory
suszarni. Gor¹ce powietrze wywo³uje efekt parowania wody z osadu.
Czêœæ osadu wysuszonego jest kierowana jako recyrkulat do miksera
do którego jest doprowadzany osad z dehydratorów elektroosmotycz-
nych. Osad doprowadzony z dehydratorów jest wykorzystywany do
tworzenia warstwy zewnêtrznej w stosunku do osadu wysuszonego
dostarczanego do miksera jako recyrkulat. Taki sposób suszenia tzn.
tworzenie kulki osadu wysuszonego przez nak³adanie kolejnych warstw
gwarantuje wysuszenie kuleczki osadu w ca³oœci jej objêtoœci wyklu-
czaj¹c ró¿nice w uwodnieniu czêœci œrodkowej oraz zewnêtrznej. Osad
wysuszony kierowany jest transporterami spiralnymi poza obrêb komo-
ry suszenia. Gwarantowana energoch³onnoœæ prowadzenia procesu
suszenia wynosi poni¿ej 0,89 kWh/kg H2O (usuniêtej z osadu).

6. Cechy wêz³a termicznej utylizacji osadów œciekowych
funkcjonuj¹cego w Oczyszczalni Œcieków JAMNO

Wêze³ termicznej utylizacji osadów œciekowych funkcjonuj¹cy
w Oczyszczalni Œcieków JAMNO wyró¿nia siê nastêpuj¹cymi cechami:

• Wysoka niezawodnoœæ i elastycznoœæ instalacji (mo¿liwoœæ omi-
niêcia dehydratorów elektroosmotycznych)

• Niska energoch³onnoœæ uk³adu suszenia wynikaj¹ca z zastoso-
wania dehydratorów elektroosmotycznych

• Przekszta³cenie osadu (odpadu) do produktu o cechach warto-
œciowego, zhigienizowanego paliwa

• Ró¿ne mo¿liwoœci dalszego zagospodarowania osadu wysuszo-
nego (jako paliwo lub wykorzystanie rolnicze)

• Dobór urz¹dzeñ oparty na badaniach pilotowych (m.in. w³asne
badania dehydratora elektroosmotycznego)) i doœwiadczeniach
innych Eksploatatorów

• Instalacja oparta na najbardziej nowoczesnych rozwi¹zaniach
• Ok. 30 suszarni tego typu zrealizowano w ostatnich latach
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w Polsce (Radom, Toruñ) oraz Europie (Niemcy, Szwajcaria,
Francja w tym Pary¿)

Zastosowana w wêŸle termicznej utylizacji osadów suszarnia ta-
œmowa typu BDS RD 15 prod. Andritz  posiada nastêpuj¹ce cechy:
• Œrednia temperatura suszenia (ok.130oC)  gwarantuj¹ca bezpieczeñ-
stwo i higienizacjê produktu (osadu wysuszonego)
• Brak koniecznoœci stosowania gazów inercyjnych w przypadku na-
g³ego zatrzymania instalacji w celu niedopuszczenia do samozap³onu
py³u wewn¹trz komory suszenia
• Praca na podciœnieniu wewn¹trz komory suszenia w celu przeciw-
dzia³ania wydostawania siê py³ów na zewn¹trz komory
• Recyrkulacja osadów wysuszonych gwarantuj¹ca jednorodnoœæ wy-
suszenia kulek osadu w ca³ej objêtoœci
• Uzyskiwanie bardzo dobrze wysuszonego osadu - ponad 90 % s.m.
w osadach wysuszonych
• Potwierdzony niski wskaŸnik zu¿ycia energii cieplnej i elektrycznej
• Mo¿liwoœæ przyjmowania osadów wysoko odwodnionych

7.  Badania pilotowe dehydratora elektroosmotycznego
W roku 2009 na Oczyszczalni Œcieków JAMNO przeprowadzono

badania pilotowe dehydratora elektroosmotycznego. Do prób wykorzy-
stywano osad zmieszany odwodniony na wirówkach sedymentacyjnych
NOXON DC-2 (2 szt. - osad pobierany z WKFo) oraz NOXON DC-6
(1 szt. - osad pobierany z reaktora chemicznego). Do prób dostarczano
osad o zmiennej zawartoœci suchej masy w przedziale sm = 19,22
- 34,67 % s.m. i sta³ej nadawie wynosz¹cej 178,15 kg/h.  Próby trwa³y
nieprzerwanie przez 8 dni, z krótkimi przerwami na prace konserwacyj-
ne. W czasie testu dokonywano co 2 godziny pomiarów:

• Zu¿ycia energii elektrycznej czynnej
• Zu¿ycia energii elektrycznej biernej
• Napiêcia elektrycznego przy³o¿onego pomiêdzy bêben i g¹sienicê
• Natê¿enia pr¹du p³yn¹cego pomiêdzy bêbnem a g¹sienic¹
• Prêdkoœci obrotowej bêbna
• Prêdkoœci przesuwu taœmy
• Zawartoœci suchej masy w nadawie
• Zawartoœci suchej masy w osadzie g³êbokoodwodnionym
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Z przeprowadzonego testu w warunkach technicznych wyci¹gniêto
nastêpuj¹ce wnioski, które zosta³y wykorzystane podczas realizacji do-
kumentacji projektowej:

• Urz¹dzenie podczas pracy pobiera bardzo du¿¹ energiê biern¹ -
indukcyjn¹ (Rys. 5, 6.). Dokumentacja projektowa w cz. elek-
trycznej musi przewidzieæ indywidualn¹ miejscow¹ kompensa-
cjê mocy biernej,

• Œrednia energoch³onnoœæ procesu uzyskana w czasie testu by³a
ni¿sza ni¿ gwarantowana przez Producenta. Wynios³a 0,22 kWh/
kg H2O(USUNIÊTEJ Z OSADU) przy gwarantowanej 0,24
kWh/kg H2O(USUNIÊTEJ Z OSADU),

• Ni¿sze wartoœci energoch³onnoœci wystêpowa³y przy g³êbokim
odwadnianiu osadu o zawartoœci suchej masy sm = 19,22 - 27,54
%. Podawanie osadu o du¿ej zawartoœci suchej masy sm = 29,38
- 34,67 % odbywa³o siê z najwiêksz¹ energoch³onnoœci¹ i jedno-
czeœnie z najni¿sz¹ sprawnoœci¹ pod wzglêdem uzyskania jak
najwiêkszej zawartoœci suchej masy (Rys. 7.),

• W przypadku uzyskiwania osadu odwodnionego na wirówkach
o zawartoœci suchej masy powy¿ej 25 - 27 % ekonomicznie uza-
sadnione jest ominiêcie procesu g³êbokiego odwadniania i wpro-
wadzenie osadu odwodnionego na wirówkach bezpoœrednio do
suszarni.

Z ca³oœci testu uzyskano nastêpuj¹ce wyniki:

Tabela 1. Wybrane wyniki testu dehydratora elektroosmotycznego.
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Tabela 3. Uœredniony wynik testu Nr 2 suszarni taœmowej z ca³ego
okresu próby 72 h.

7.  Próby odbiorowe suszarni taœmowej.
W czasie trwania rozruchu wêz³a termicznej utylizacji osadów œcie-

kowych Komisja Rozruchowa przeprowadzi³a 3 próby trwaj¹ce min.
72 h pracy suszarni taœmowej. Uzyskane podczas prób wyniki przed-
stawiaj¹ poni¿sze tabele:

Tabela 2. Uœredniony wynik testu Nr 1 suszarni taœmowej z ca³ego
okresu próby 72 h.
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Z przeprowadzonych testów odbiorowych  suszarni taœmowej wy-
ci¹gniêto nastêpuj¹ce wnioski:

• W czasie trwania testu Nr 1 uzyskano wyniki potwierdzaj¹ce
warunki okreœlone w SIWZ

• Podczas trwania testu Nr 2 nie osi¹gniêto parametru energo-
ch³onnoœci (cieplnej) w stosunku do okreœlonej w SIWZ, osi¹-
gniêto 0,88 kWh/kg H2O(US.) przy wymaganej < 0,85 kWh/kg
H2O(US.). Nie osi¹gniêto równie¿ wymaganego udzia³u wymiaru
granulek mieszcz¹cych siê w przedziale 0,5-15 mm. Iloœæ osadu
w nadawie by³a ni¿sza od okreœlonej w SIWZ.

• Podczas trwania testu Nr 3 nie osi¹gniêto wymaganego udzia³u
wymiaru granulek mieszcz¹cych siê w przedziale 0,5-15 mm.
Iloœæ osadu w nadawie by³a ni¿sza od okreœlonej w SIWZ.

• Powodem powstawania wiêkszych granulek ni¿ 15 mm ujaw-
nionych w testach Nr 2 i 3 by³ gorszy stopieñ przefermentowania
osadu. Na podstawie tych wyników zdecydowano o konieczno-
œci zainstalowania kruszarki jako podzespo³u suszarni taœmowej.
Zadaniem kruszarki jest niedopuszczenie do przyrostu granulek
ponad œrednicê równ¹ 15 mm

Tabela 4. Uœredniony wynik testu Nr 3 suszarni taœmowej z ca³ego
okresu próby 72 h.
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7.  Podsumowanie i wnioski.
• Zastosowanie na Oczyszczalni Œcieków JAMNO dehydratorów

elektroosmo-tycznych s³u¿¹cych do g³êbokiego odwadniania osa-
dów przed w³aœciwym suszeniem w suszarni taœmowej jest rozwi¹-
zaniem innowacyjnym nie spotykanym na podobnych obiektach
w Polsce.

• Obecnie trwa faza optymalizacji pracy urz¹dzeñ, której efektem
bêdzie okreœlenie najbardziej optymalnych parametrów pracy wê-
z³a termicznej utylizacji osadów celem uzyskania jak najlepszych
efektów ekonomicznych i technologicznych.

• W czasie prowadzenia prób optymalizacyjnych nale¿y okreœliæ gra-
nicê zawartoœci suchej masy w osadzie odwodnionym na wirów-
kach, który wprowadzany bêdzie do g³êbokiego odwadniania w celu
uzyskania w³aœciwych efektów pracy dehydratorów elektroosmo-
tycznych. Doœwiadczenia eksploatacyjne z poprzednich lat pracy
wirówek wskazuj¹ na zdecydowanie lepsze efekty odwadnialnoœci
osadu w okresie letnim w porównaniu z okresem zimowym. Powo-
dem tego zjawiska jest wystêpowanie zdecydowanie wy¿szych tem-
peratur fermentacji w WKFo w okresie letnim.

• Faza optymalizacji powinna tak¿e okreœliæ ró¿nice w kalorycznoœci
produktu (osadu wysuszonego) uzyskiwanego w okresie letnim oraz
w zimowym, oraz odpowiedzieæ na pytanie: czy w okresie letnim
nie warto jest ograniczyæ fermentacji w celu uzyskania wiêkszej
kalorycznoœci produktu. Ograniczenie procesu fermentacji w okre-
sie letnim spowoduje wzrost uwodnienia osadu odwodnionego na
wirówkach w porównaniu z latami poprzednimi, ale wiêksza za-
wartoœæ wody w osadzie pozwoli na pracê dehydratorów elektro-
osmotycznych tak¿e w okresie letnim.

• Obecnie w wêŸle termicznej utylizacji osadów zlokalizowanym na
Oczyszczalni Œcieków JAMNO uzyskuje siê osad wysuszony o ka-
lorycznoœci powy¿ej 17 MJ/kg. Obecnie trwaj¹ca faza optymaliza-
cyjna obiektu nie pozwala w precyzyjny sposób okeœliæ rocznej ilo-
œci uzyskiwanego produktu.
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Rys. 1. Schemat technologiczny wêz³a termicznej utylizacji osadów

Rys. 2. Schemat dehydratora elektroomotycznego.

Rys. 3. Schemat 1 suszarni taœmowej BDS RD 15.
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Rys. 4. Schemat 2 suszarni taœmowej BDS RD 15

Rys. 5. Histogram poboru mocy czynnej i biernej przez dehydrator elek-
troosmotyczny

Rys. 6. Histogram przebiegu tg o energii pobieranej przez dehydrator
elektroosmotyczny
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Rys. 7. Histogram zawartoœci suchej masy w nadawie i na wylocie
z dehydratora elektroosmotycznego
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Miejska Energetyka Cieplna Spó³ka z ograniczon¹ odpowiedzialno-
œci¹ w Koszalinie jest przedsiêbiorstwem energetycznym, którego pod-
stawowym przedmiotem dzia³ania jest:

• wytwarzanie, przesy³anie i dystrybucja energii cieplej,
• budowa, rozbudowa, modernizacja i remonty sieci ciep³owniczej

oraz urz¹dzeñ energetycznych i ich eksploatacja,
• prowadzenie dzia³alnoœci us³ugowej inwestycyjnej oraz œwiadcze-

nie us³ug doradczych, konsultacyjnych i in¿ynierskich w zakresie
ciep³ownictwa.

Poza swoj¹ podstawow¹ dzia³alnoœci¹ Miejska Energetyka Cieplna
w Koszalinie œwiadczy us³ugi realizowane przez laboratorium, w zakres
których wchodz¹:

• badania chemiczne jakoœci wody kot³owej,
• analiza paliw sta³ych - mia³, wêgiel, koks (wartoœæ opa³owa, po-

pió³, siarka),
• analiza biopaliw sta³ych - zrêbki drzewne, wierzba energetycz-

na, brykiet ze s³omy (wartoœæ opa³owa, popió³, siarka),
• oznaczanie zawartoœci czêœci palnych w ¿u¿lu,
• pomiary czynników szkodliwych na stanowiskach pracy - ko-

t³ownie (ha³as, oœwietlenie, zapylenie, stê¿enie CO, CO
2
, SO

2
).

W swojej d³ugoletniej historii MEC Koszalin przechodzi³ wiele prze-
mian i restrukturyzacji. Za pocz¹tek jego funkcjonowania przyjmuje siê
rok 1970, kiedy na bazie Zak³adu Gospodarki Cieplnej w ówczesnym
MZBM w Koszalinie powo³ano do ¿ycia Miejskie Przedsiêbiorstwo Ener-
getyki Cieplnej w Koszalinie. Trzy lata póŸniej przekszta³cono je
w Wojewódzkie Przedsiêbiorstwo Energetyki Cieplnej w Koszalinie. Na-
le¿a³y do niego przedsiêbiorstwa z Koszalina, S³upska, Ko³obrzegu, Szcze-
cinka, Wa³cza, Œwidwina, Sianowa, Bia³ogardu, Z³ocieñca, Po³czyna Zdroju,
Drawska Pomorskiego, Bobolic, Dar³owa i Dar³ówka. Po likwidacji
w 1992 roku WPEC sta³y siê one samodzielnymi jednostkami. W okresie
swojej najwiêkszej aktywnoœci WPEC zatrudnia³ niemal 1300 pracowni-
ków, z czego po³owê w Koszalinie. W roku 1993 powsta³a Miejska Ener-
getyka Cieplna w Koszalinie Spó³ka z ograniczon¹ odpowiedzialnoœci¹,

Ciep³o w dobrej atmosferze
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która w 2001 roku zosta³a dokapitalizowania przez nowego wspó³udzia-
³owca - firmê Sydkraft AB (od roku 2005 E.ON Sverige Aktiebolag).

Obecnie wiêkszoœciowym udzia³owcem Spó³ki Miejska Energetyka
Cieplna w Koszalinie jest Gmina Miasto Koszalin, która posiada 69,2%
udzia³ów. Pozosta³e ok. 30,8% udzia³ów jest w³asnoœci¹ szwedzkiego
koncernu E. ON. Sverige Aktiebolag.

Przedsiêbiorstwo œwiadczy us³ugi na terenie miasta Koszalina, za-
spokajaj¹c oko³o 60% potrzeb cieplnych, wszystkich obiektów zlokali-
zowanych w mieœcie oraz w Sianowie, gdzie zabezpiecza oko³o jedn¹
czwart¹ zapotrzebowania na energiê ciepln¹. Dzia³alnoœæ us³ugowa
Spó³ki MEC Koszalin jest w znacznym stopniu uzale¿niona od warun-
ków atmosferycznych, natomiast iloœæ wytworzonej energii cieplnej
wynika bezpoœrednio z aktualnego zapotrzebowania ze strony odbior-
ców.

Najwa¿niejsz¹ grup¹ odbiorców jest szeroko rozumiana gospodarka
mieszkaniowa i do tego segmentu Spó³ka kieruje oko³o 60 % dostaw
energii cieplnej. Pozostali odbiorcy to: urzêdy, szko³y, przedszkola, uczel-
nie, obiekty handlowo-us³ugowe, wojsko, przemys³ i us³ugi, obiekty u¿y-
tecznoœci publicznej, zak³ady pracy, obiekty sportowe, instytucje, ko-
œcio³y itd.

System ciep³owniczy Miejskiej Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. w Ko-
szalinie stanowi obecnie:

• 108,5 km sieci cieplnej (63% to sieæ preizolowana)
• 557 wêz³ów cieplnych,
• 2 kot³ownie o mocy 203,2 MWt, spalaj¹ce mia³ wêglowy,
• 1 kot³ownia wêglowa w Sianowie o mocy 4,7 MWt,
• 4 ma³e kot³ownie gazowe o ³¹cznej mocy 0,6 MWt,
• 140 MWt mocy zamówionej,
• 1 mln GJ energii cieplnej sprzedawanej w ci¹gu roku.

Miejska Energetyka Cieplna Spó³ka z o.o. w Koszalinie wdro¿y³a
i pracuje w oparciu o nastêpuj¹ce systemy zarz¹dzania:

- System Zarz¹dzania Jakoœci¹ wg ISO 9001:2000,
- System Zarz¹dzania Œrodowiskowego wg ISO 14001,
- System Zarz¹dzania Bezpieczeñstwem i Higien¹ Pracy wg normy

PN-N 18001,
- System  Zarz¹dzania Jakoœci¹ w Laboratorium wg PN-EN ISO/

IEC 17025:2005.
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Wprowadzanie nowych form zarz¹dzania oraz inwestycje w nowo-
czesne technologie, przynios³y ze sob¹ znaczny wzrost efektywnoœci
pracy, niezawodnoœci dostaw i jakoœci obs³ugi klienta.

Na przestrzeni ostatnich lat nast¹pi³ znacz¹cy rozwój przedsiêbior-
stwa. Jest on realizowany poprzez wprowadzanie kolejnych nowocze-
snych rozwi¹zañ z zakresu technologii, zarz¹dzania, informatyki, mar-
ketingu i obs³ugi klienta. W tym okresie nastêpowa³a równie¿ konse-
kwentna rozbudowa sieci ciep³owniczej przy jednoczesnej likwidacji
kilkudziesiêciu kot³owni lokalnych i osiedlowych. W efekcie tego po-
wsta³ system ciep³owniczy umo¿liwiaj¹cy naprzemienn¹ lub równo-
czesn¹ pracê dwóch kot³owni FUB i DPM na jedn¹ wspóln¹ sieæ.
W nastêpnych latach wdro¿ono kolejne innowacje, jak nagrodzony ty-
tu³em „Lider Polskiej Ekologii” system telemetrii. Umo¿liwia on stero-
wanie i monitorowanie pracy Ÿróde³ ciep³a, sieci ciep³owniczej oraz wê-
z³ów cieplnych na terenie Koszalina. Do systemu pod³¹czone s¹ wszyst-
kie charakterystyczne punkty sieci ciep³owniczej, wszystkie wêz³y
o du¿ych mocach cieplnych oraz wêz³y cieplne obs³uguj¹ce klientów
strategicznych. System podnosi komfort obs³ugi klientów oraz zmniej-
sza koszty eksploatacji. Jego bardzo istotn¹ cech¹ jest pe³na otwartoœæ
w rozumieniu technicznym jak równie¿ otwartoœæ pod wzglêdem do-
stêpnoœci dla u¿ytkownika. G³ównym celem wdro¿enia telemetrii by³a
optymalizacja pracy systemu ciep³owniczego, co w istotny sposób wp³ywa
na ochronê œrodowiska poprzez zmniejszanie wykorzystywanych zaso-
bów naturalnych jak i poprzez minimalizacjê emisji substancji szkodli-
wych do naszego otoczenia. Kompleksowa modernizacja miejskiego
systemu ciep³owniczego objê³a tak¿e budowê dziesi¹tek kilometrów sieci
cieplnych wykonanych w technologii rur preizolowanych oraz moderni-
zacjê kot³owni DPM i FUB, w tym budowê komputerowego sterowa-
nia procesem spalania oraz przebudowê systemów odpylania spalin
w tych kot³owniach.

Spó³ka by³a jedn¹ z pierwszych firm ciep³owniczych w Polsce, która
zaczê³a produkowaæ energiê odnawialn¹, opart¹ na wspó³spalaniu bio-
masy i mia³u wêglowego.

Dzia³ania MEC Koszalin zmierzaj¹ce w kierunku modernizacji in-
frastruktury sprawi³y, ¿e Koszalin jest jednym z nielicznych polskich
miast, które dwukrotnie siêgnê³y po œrodki unijne z przeznaczeniem na
optymalizacjê miejskiego systemu ciep³owniczego. £¹czna wartoœæ
dwóch projektów kompleksowej modernizacji Ÿróde³, sieci i wêz³ów
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Budowa sieci ciep³owniczej. Fot. archiwum MEC

Wêze³ ciep³owniczy. Fot. archiwum MEC
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wynosi 47,2 mln z³otych. Dziêki unijnemu dofinansowaniu Miejska Ener-
getyka Cieplna w Koszalinie w latach 2004-2008 zrealizowa³a wyj¹tko-
wy projekt zwi¹zany z ochron¹ powietrza, który w sposób komplekso-
wy obejmowa³ ca³y miejski system ciep³owniczy: Ÿród³a, sieci i wêz³y.

Obecnie na terenie Koszalina realizowany jest kolejny projekt - „Opty-
malizacja miejskiego systemu ciep³owniczego w Koszalinie”. Przedsiê-
wziêcie jest wspó³finansowane przez Uniê Europejsk¹ ze œrodków Fun-
duszu Spójnoœci w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Œrodowisko - dzia³anie 9.2 Efektywna dystrybucja energii. Wartoœæ
realizowanego projektu wynosi 26,4 mln z³, w tym wartoœæ dofinanso-
wania z Unii Europejskiej 11,1 mln z³. Projekt obejmuje: modernizacjê
izolacji sieci napowietrznych, modernizacjê przy³¹czy i sieci rozdziel-
czej oraz modernizacjê siedmiu wêz³ów cieplnych (3 grupowych
i 4 indywidualnych), w wyniku której powstanie dwanaœcie nowocze-
snych wêz³ów indywidualnych.

Nadrzêdnym celem realizacji projektu jest poprawa stanu infrastruk-
tury energetycznej w celu zmniejszenie strat energii powstaj¹cych
w procesie przesy³u i dystrybucji ciep³a w systemie ciep³owniczym MEC
Sp. z o.o. w Koszalinie. W ten sposób projekt przyczyni siê do oszczêd-
noœci nieodnawialnych zasobów energetycznych oraz wp³ynie pozytyw-
nie na stan œrodowiska naturalnego, poprzez polepszenie stanu powie-
trza atmosferycznego w regionie.

Drugi projekt realizowany obecnie przez MEC Koszalin nosi nazwê
„Ograniczenie emisji gazów i py³ów do atmosfery z kot³owni osiedlowej
zlokalizowanej przy ul. S³owackiego 30 w Sianowie”. Inwestycja jest
realizowana w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wództwa Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013, Oœ Priorytetowa 4
„Infrastruktura ochrony œrodowiska, Dzia³anie 4.4. Ochrona powietrza”.
Realizacja projektu bêdzie kosztowa³a oko³o 1,3 mln z³otych. Wysokoœæ
dotacji to maksymalnie 53% kosztów kwalifikowanych zadania, czyli
677 tys. z³otych.

Realizacjê tej inwestycji zaplanowano jako dwa zadania. Pierwsze
obejmuje budowê kot³owni gazowej na potrzeby ciep³ej wody u¿ytkowej,
w której zainstalowany bêdzie kocio³ o mocy 474 kW. Drugim zadaniem
jest modernizacja kot³owni osiedlowej przy ul. S³owackiego 30. Z³o¿¹ siê
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na ni¹: modernizacja kot³a wêglowego KRm- 2,33 wraz z monta¿em
ekonomizera, modernizacja instalacji technologicznych kot³owni, mo-
dernizacja stacji uzdatniania wody, wymiana instalacji elektroenerge-
tycznej oraz modernizacja i wykonanie nowych uk³adów AKPiA, ste-
rowania, sygnalizacji i wizualizacji, wraz z pod³¹czeniem kot³owni do
systemu telemetrii MEC.

Efektem realizacji projektu bêdzie ograniczenie emisji gazów i py-
³ów do atmosfery z kot³owni osiedlowej o 7,33 tony w skali roku, czyli
poprawa jakoœci powietrza na terenie miasta i gminy Sianów, zmniej-
szenie zu¿ycia mia³u wêglowego, ograniczenie do minimum strat prze-
sy³u ciep³a w okresie letnim w wyniku wy³¹czenia z ruchu kot³owni
osiedlowej i sieci wysokoparametrowej, zwiêkszenie sprawnoœci pro-
dukcji ciep³a i niezawodnoœci jego dostaw oraz minimalizacja kosztów
produkcji ciep³a.

Ekologiczne efekty modernizacji zaobserwowaæ mo¿na na poni¿-
szych wykresach.

CO2

Wykres nr 1. Ograniczenie emisji do atmosfery substancji ze Ÿróde³
MEC Koszalin w latach 1993-2012. Opracowanie w³asne
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Wykres nr 2. Ograniczenie emisji do atmosfery dwutlenku wêgla ze
Ÿróde³ MEC Koszalin w latach 1993-2012. Opracowanie w³asne

Tabela nr 1. Ograniczenie emisji do atmosfery substancji ze Ÿróde³
MEC Koszalin w latach 1993-2012. Opracowanie w³asne

Dziêki bogatemu doœwiadczeniu oraz wykorzystaniu nowoczesnych
rozwi¹zañ technologicznych, MEC Koszalin jest obecnie jednym z lide-
rów polskiego rynku us³ug ciep³owniczych. Efektem tego jest nie tylko
zadowolenie klientów, ale tak¿e wiele presti¿owych nagród. Jako jeden
z producentów ciep³a systemowego MEC Koszalin zosta³ uhonorowa-
ny God³em Promocyjnym „Teraz Polska”. Firma zosta³a wyró¿niona
nagrod¹ Lider Polskiej Ekologii, przyznawan¹ przez ministra œrodowi-
ska. Miejska Energetyka Cieplna Spó³ka z o.o. w Koszalinie dwukrot-
nie znalaz³a siê na czo³owych miejscach (trzecie w 2011 i czwarte
w 2012 roku) w rankingu najlepszych przedsiêbiorstw energetyki ciepl-
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Kociol WR25 w kot³owni DPM - fot. archiwum MEC

Palenisko kot³a.  Fot. Dawid Perz
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nej, prowadzonym przez redakcjê „Strefy Gospodarki” - dodatku do
„Dziennika Gazety Prawnej”. Wysoki poziom œwiadczonych us³ug jest
doceniany przez krajowy biznes. Koszaliñski MEC trzykrotnie otrzyma³
Medal Europejski, który jest przyznawany przez Komitet Integracji Eu-
ropejskiej oraz Business Centre Club. Miejska Energetyka Cieplna
w Koszalinie jest laureatem wszystkich edycji konkursu „Krajowi Lide-
rzy Innowacji i Rozwoju”. Firma otrzyma³a wyró¿nienia w regional-
nych edycjach konkursu kategoriach: „Innowacyjna firma”, „Innowa-
cyjna us³uga”, „Innowacyjny Projekt Unijny” i „Wizjoner IT” oraz wy-
ró¿nienie w edycji ogólnopolskiej w ostatniej z wymienionych kategorii.
Przedsiêbiorstwo jest tak¿e wielokrotnym laureatem konkursów orga-
nizowanych przez Œrodkowopomorsk¹ Radê Naczelnej Organizacji Tech-
nicznej.

Zarz¹d Spó³ki k³adzie du¿y nacisk na d³ugofalow¹ wspó³pracê z lo-
kalnymi organizacjami i instytucjami, których dzia³alnoœæ charaktery-
zuj¹ aktywnoœæ, otwartoœæ na nowe trendy w technice i sposobie pro-
wadzenia biznesu oraz prospo³eczne i proekologiczne myœlenie.

Wspó³praca Miejskiej Energetyki Cieplnej w Koszalinie z Politech-
nik¹ Koszaliñsk¹ jest modelowym przyk³adem efektywnego wspó³dzia-
³ania nauki i biznesu. W ostatnich latach uda³o siê w ramach wspólnych
dzia³añ zrealizowaæ wiele znacz¹cych przedsiêwziêæ. By³y to, miêdzy
innymi, modernizacja systemu ciep³owniczego Politechniki Koszaliñskiej,
pod³¹czenie do miejskiej sieci ciep³owniczej kolejnych nowych obiek-
tów, wspó³praca przy wspó³spalaniu biomasy, organizacja seminariów
technicznych poœwiêconych prezentacji najnowszych osi¹gniêæ w bran¿y
ciep³owniczej, organizacja praktyk dla studentów Politechniki i z zagra-
nicy, w ramach organizacji studenckiej AIESEC, wspó³praca przy przy-
gotowaniu prac licencjackich, magisterskich i doktoranckich, a tak¿e
wspólna dzia³alnoœæ w ramach Polskiego Zrzeszenia In¿ynierów i Tech-
ników Sanitarnych.

Kolejnym przyk³adem zaanga¿owania w ¿ycie lokalnej spo³ecznoœci
jest wspó³tworzenie i udzia³ MEC Koszalin w Grupie Made in Koszalin.
Jest to wyj¹tkowa, niespotykana w skali naszego kraju organizacja,
o bardzo nowatorskim spojrzeniu na wspieranie lokalnego biznesu i ory-
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ginalnym sposobie funkcjonowania. Made in Koszalin to nieformalna
grupa skupiaj¹ca przedsiêbiorców, instytucje kulturalne, instytucje fi-
nansowe, spó³ki miejskie i inne podmioty przyczyniaj¹ce siê do umoc-
nienia wizerunku Koszalina i jego promocji. Dzia³alnoœæ grupy jest ko-
ordynowana przez koszaliñskie Centrum Biznesu.

Kolejn¹ istotn¹ sfer¹ dzia³alnoœci MEC Koszalin jest proekologiczna
edukacja dzieci i m³odzie¿y. Odwiedzaj¹cym systematycznie obiekty
przemys³owe MEC przedszkolakom i uczniom, pracownicy przedsiê-
biorstwa przekazuj¹ wiedzê dotycz¹c¹ ochrony œrodowiska, wspoma-
gaj¹c siê przy tym firmowymi wydawnictwami ekologicznymi, takimi
jak ksi¹¿eczka dla dzieci zatytu³owana „Czyste powietrze”, czy „Ksi¹¿-
ka o powietrzu”. Do druku przygotowano kolejn¹ ksi¹¿kê, pod robo-
czym tytu³em „Ciep³o, cieplej, najcieplej”, która przybli¿y dzieciom i m³o-
dzie¿y procesy produkcji energii cieplnej i wiele zjawisk z tym zwi¹za-
nych.

Podczas organizowanych na terenie firmy spotkañ i prezentacji,
dotycz¹cych nowych rozwi¹zañ technicznych stosowanych w ciep³ow-
nictwie, edukowane s¹ równie¿ osoby doros³e. Chc¹c przybli¿yæ
i ugruntowaæ wiedzê z zakresu nowoczesnego i ekologicznego cie-
p³ownictwa, Spó³ka dwukrotnie wyda³a „Vademecum Klienta Miej-
skiej Energetyki Cieplnej w Koszalinie”. Publikacje te zawieraj¹ po-
dane w przystêpny sposób informacje i porady dotycz¹ce energii ciepl-
nej oraz dostaw ciep³a z miejskiego systemu ciep³owniczego. Przy-
najmniej raz do roku wydawany jest tak¿e dodatek do lokalnych gazet
pn. „Ciep³y Koszalin”.

Miejska Energetyka Cieplna w Koszalinie jest aktywnym cz³onkiem
Izby Gospodarczej Ciep³ownictwo Polskie - organizacji, której g³ów-
nym celem jest inicjowanie i wspó³uczestniczenie w procesach unowo-
czeœniania i kompleksowego rozwoju ciep³ownictwa, a w szczególno-
œci: integrowanie œrodowiska ciep³owniczego, reprezentowanie intere-
sów gospodarczych zrzeszonych w Izbie podmiotów wobec organów
zewnêtrznych i propagowanie nowoczesnej wiedzy techniczno-ekono-
micznej. W roku 2006 Spó³ka MEC Koszalin, jako jeden z liderów bran-
¿y ciep³owniczej w kraju, zosta³a uhonorowana Laurem Ciep³ownictwa
- najwy¿szym wyró¿nieniem przyznawanym przez samorz¹d gospodar-
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czy ciep³owników zrzeszonych w IGCP. Przyznaj¹c wyró¿nienie ko-
szaliñskiej firmie ciep³owniczej, szczególnie doceniono wysoki poziom
informatyzacji przedsiêbiorstwa, nowoczesne technologie stosowane w
produkcji i przesyle ciep³a oraz zewnêtrzn¹ i wewnêtrzn¹ politykê in-
formacyjn¹ firmy. Rok wczeœniej Laur Honorowy otrzyma³a Prezes
MEC Koszalin, Gra¿yna Bielawska-Cieœla.

Spó³ka MEC Koszalin jest tak¿e aktywnym uczestnikiem Programu
Promocji Ciep³a Systemowego - innowacyjnego programu, którego ide¹
jest skonsolidowanie bran¿y ciep³owniczej wokó³ wspólnych dzia³añ
zewnêtrznych i wewn¹trzbran¿owych oraz jednorodne promowanie cie-
p³a, jako produktu w skali ogólnopolskiej i na rynkach lokalnych.

Miejska Energetyka Cieplna w Koszalinie, w porozumieniu z Gmin¹
Koszalin, uczestniczy³a w zakoñczonym w 2012 roku programie Con-
certo ACT2. By³a to inicjatywa UE, która wspiera dzia³ania spo³eczno-
œci lokalnych w celu budowy zrównowa¿onej i wysokowydajnej ener-
getyki, stworzenia ca³kowicie zintegrowanej polityki energetycznej, zhar-
monizowania wykorzystania odnawialnych Ÿróde³ energii wraz z inno-
wacyjnymi technologiami i systemami, minimalizacji konsumpcji energii
oraz poprawy jakoœci ¿ycia mieszkañców. Concerto by³o prób¹ w³¹-
czenia i zharmonizowania dzia³añ ró¿nych instrumentów i aktorów
- strategi¹ optymalizacji rozwoju energetyki na poziomie lokalnym, re-
gionalnym i globalnym. Celem projektów inicjatywy Concerto by³a re-
dukcja zu¿ycia energii i wzrost wykorzystania odnawialnych Ÿróde³ ener-
gii poprzez zastosowanie zintegrowanego podejœcia do polityki energe-
tycznej w œciœle okreœlonych regionach geograficznych. Projekty odno-
si³y siê do œciœle okreœlonych spo³ecznoœci lokalnych. Oczekuje siê, ¿e
projekty Concerto stan¹ siê polem doœwiadczalnym dzia³añ prowadz¹-
cych do zrównowa¿onej i wysokowydajnej energetyki, a ich rezultaty
zostan¹ wykorzystane w skali europejskiej. Jednym z projektów reali-
zowanych w ramach Concerto jest projekt ACT2, którego uczestnika-
mi by³y miasta: Koszalin, Hanower, Nantes, Newcastle i Malmö. MEC
Koszalin uczestniczy³ w tym projekcie na zasadach partnerstwa, repre-
zentuj¹c w nim miasto Koszalin. Uczestnicy projektu wprowadzaj¹
w ¿ycie ambitny i realizowany na szerok¹ skalê plan zrównowa¿onego
rozwoju, z jednoczesnym procesem wzajemnej edukacji
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Miejska Energetyka Cieplna w Koszalinie, jako regionalny lider
w bran¿y ciep³owniczej oraz dystrybutor energii cieplnej stosuj¹cego
innowacyjne technologie, stawia na bardzo wysok¹ jakoœæ us³ug œwiad-
czonych klientom, przy jednoczesnym utrzymaniu mo¿liwie optymal-
nych cen energii cieplnej na lokalnym rynku ciep³owniczym. Stosuje
tak¿e najnowsze technologie w produkcji, przesyle i dystrybucji energii
cieplnej oraz d¹¿y do optymalizacji kosztów sprzeda¿y ciep³a, uwzglêd-
niaj¹c w d³ugoletnich planach rozwojowych produkcjê energii cieplnej
w skojarzeniu z energi¹ elektryczn¹.

Kot³ownia FUB zim¹. Fot. Dawid Perz



82

Firma „Domar” Kazimierz Domaracki realizuje us³ugi w zakresie
budownictwa in¿ynieryjnego. Realizujemy kompletne uzbrojenie dla ro-
bót budowlanych i in¿ynieryjnych zwi¹zanych z tworzeniem infrastruk-
tury terenów pod budownictwo i rozbudowê istniej¹cej infrastruktury
miast i gmin m .in. sieci wodoci¹gowe, kanalizacyjne oraz roboty dro-
gowe dla obiektów handlowych, osiedli mieszkaniowych, centrów logi-
stycznych. Ponadto wykonawstwo robót odbywa siê w zakresie sieci
gazowych, bezwykopowej naprawy kanalizacji, kamerowania, ciœnie-
niowego, czyszczenia kanalizacji oraz robót zwi¹zanych z rozbiórkami
i kruszeniem gruzu. Firma Domar Kazimierz Domaracki równie¿ zaj-
muje siê pracami specjalistycznymi w postaci przewiertów sterowa-
nych, oraz specjalistycznych przewozów ponadgabarytowych. W spo-
sób kompleksowy realizujemy inwestycje pe³ni¹c funkcjê zarówno ge-
neralnego wykonawcy jak  i podwykonawcy,  wykorzystuj¹c do tych
celów wykwalifikowan¹ kadrê menad¿ersk¹ i techniczn¹.

Pracujemy zgodnie z wymaganiami  ISO 9001:2009
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Opisy niektórych maszyn i urz¹dzeñ

1.Wiertnica sterowana Grundodrill
Horyzontalne przewierty sterowane z wsparciem dynamicznego sys-

temu udarowego przez firmê Domar.
Do wykonywania horyzontalnych przewiertów sterowanych wyko-

rzystuje siê odpowiednie, specjalistyczne urz¹dzenia zwane wiertnica-
mi. Parametry tych urz¹dzeñ w zale¿noœci od producenta oraz odpo-
wiedniego modelu nieznacznie siê od siebie ró¿ni¹ , jednak¿e obecnie
stosowane nowoczesne wiertnice umieszczone s¹ zazwyczaj na samo-
jezdnym podwoziu g¹sienicowym - umo¿liwiaj¹cym dojazd do miejsc
rozpoczêcia pracy , posiadaj¹ zmienny  k¹t natarcia i ró¿ne  promienie
giêcia ¿erdzi wiertniczych  wyznaczaj¹ce trajektoriê przewiertu

Technologia sterowanych przewiertów przez firmê Domar  mocno
siê rozwinê³a. Przewierty, które nie tak dawno wydawa³y sie niemo¿li-
we do realizacji, dziœ nale¿¹ do codziennoœci. Zastosowanie wiertnic
pozwala na wzd³u¿ne uk³adanie sieci na odleg³oœciach do 400 m oraz
œrednicy od 32 mm do 600mm. Czêsto wykonywane s¹ nimi przewierty
pod ciekami wodnymi i skrzy¿owaniami. Nowoczesna technologia lo-
kalizacji pozwala równie¿ na wykonywanie przewiertów pod komplek-
sami zabudowañ.  Spektrum zastosowañ rozci¹ga siê od uk³adania sieci
gazowych, wodnych, ciep³oci¹gów poprzez uk³adanie ciœnieniowych sieci
kanalizacyjnych, do instalacji kabli elektrycznych, telekomunikacyjnych
i œwiat³owodów.

Wiertnica sterowana firmy Tracto Technik model 15X
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Wiertnica sterowana firmy Tracto Technik model 15N

Technologia przewiertów sterowanych jest wyj¹tkowo przyjazna dla
œrodowiska, gdy¿ powoduje jedynie punktowe zmiany w otoczeniu. Tyl-
ko w bezpoœrednim otoczeniu maszyny powstaje minimalne naruszenie
powierzchni. Równie¿ w terenie zurbanizowanym wiele czynników prze-
mawia na korzyœæ tej technologii. W porównaniu do metody odkrywko-
wej s¹ to przede wszystkim ni¿sze koszty budowlane, krótszy czas prac,
krótsze procedury zwi¹zane z uzyskiwaniem pozwoleñ, brak kosztów
odnawiania nawierzchni i brak zak³óceñ w ruchu drogowym.

Zalety technologii:
• brak koniecznoœci odkrycia gruntu i zniszczenia powierzchni (po-

wierzchnie ulic, ogrody, itp.), i ich póŸniejszego odnawiania  - co zna-
cz¹co zmniejsza koszty budowy

• zmniejszenie kosztów pobocznych, zwi¹zanych z koniecznoœci¹ wy-
znaczania objazdów, kosztów zajêcia pasów ruchów, stawiania ozna-
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Przeciski polegaj¹ na rozpychaniu ziemi na wymiar wt³aczanych dr¹-
gów przeciskowych. Po wykonaniu przepychu, w trakcie wycofywa-
nia t³oczyska, otwór zostaje powiêkszony do wymaganej œrednicy z jed-
noczesnym wci¹gniêciem za sob¹ rury. Przy tej technologii gleba nie
jest odbierana, lecz zagêszczana w miarê wzrostu objêtoœci otworu,
wytwarzanego narzêdziem, przepychanym przez glebê.

Zalet¹ tej technologii s¹ ma³e gabaryty urz¹dzenia co powoduje, i¿
ustawienie maszyny nie wymaga du¿ych wymiarów komory monta¿o-
wej co jest szczególnie istotne przy pracach na silnie zurbanizowanym
terenie.

kowañ, sygnalizacji œwietlnych itp.
• œwiatowo uznana technologia
• krótki czas przygotowania i samej pracy urz¹dzeñ
• nadzwyczaj efektywna metoda pokonywania przeszkód wodnych
• do³¹czany dynamiczny udar u³atwia sterowanie i zezwala na pracê

w gruntach klasy 5 i 6
• nieskomplikowana technologia
• mo¿liwoœæ pomiaru si³ ci¹gu i dok³adnego po³o¿enia rury
• szerokie spektrum zastosowañ

2. Przeciski
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Zalety technologii bezwykopowych

- brak koniecznoœci niszczenia nawierzchni dróg oraz kosztownego
przywracania pierwotnego stanu

- brak potrzeby wstrzymywania ruchu ulicznego i torowego
- brak ha³asu typowego dla robót z wykorzystaniem ciê¿kiego sprzêtu
- atrakcyjna cena w porównaniu do tradycyjnych metod
- minimalizacja robót ziemnych
- ograniczony wp³yw na œrodowisko naturalne

Przecisk rur¹ fi. 1200 mm






